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GOBERNANTZA PUBLIKO ETA
AUTOGOBERNU SAILA

Erakunde Harremanetarako
Sailburuordetza

Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta
Legebiltarrarekiko Harremanetarako
Zuzendaritza

ANDRE TXIT GORENA:

Jaurlaritzaren Kontseiluak 2020ko
uztailaren 10ean egindako bilkuran
ebatzitakoa betez, honekin batera
igortzen dizut honako dokumentazio
hau jakin dezazun eta dagozkion

ondorioak izan ditzan.

Erabaki, XIl. Legegintzaldiko (2020-2024)
Legegintza-Egutegia onartzeari buruzkoa.

Vitoria-Gasteiz, 2020ko azaroaren 10a.

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA
PUBLICA Y AUTOGOBIERNO

Viceconsejeria de Relaciones
Institucionales

Direccidn de la Secretaria del Gobierno y
de Relaciones con el Parlamento

EXCMA. SRA.:

En cumplimiento a lo acordado por el
Consejo de Gobierno en su sesién
celebrada el 10 de noviembre de 2020,
adjunto tengo el honor de remitir a V.E.
para su conocimiento y efectos, la

siguiente documentacién:

Acuerdo por el que se aprueba el
Calendario Legislativo de la XIlI Legislatura

(2020-2024).

Vitoria-Gasteiz, a 10 de noviembre de 2020.

JON INAKI URBINA GARCIA DE VICUNA
JAURLARITZAREN IDAZKARITZAKO ETA LEGEBILTZARRAREKIKO

HARREMANETARAKO ZUZENDARIA
DIRECTOR DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO Y DE RELACIONES CON EL
PARLAMENTO

EUSKO LEGEBILTZARREKO LEHENDAKARIA



OLATZ GARAMENDI LANDA,

GOBERNANTZA PUBLIKO ETA

AUTOGOBERNU SAILEKO SAILBURUAK

ETA EUSKO JAURLARITZAKO IDAZKARIAK

EGIAZTATZEN DUT:

Eusko Jaurlaritzak, 2020ko azaroaren 10ean
egindako bilkuran, erabaki hau hartu zuen,
besteak beste:

ERABAKI PROPOSAMENA, XIl.
LEGEGINTZALDIKO (2020-2024)
LEGEGINTZA PROGRAMA ONARTZEN
DUENA. (EXP.2020/01090) (A/20200305)

Legegintza Programa Gobernuaren legegintza-

lanaren arloan plangintzaren printzipioa

gauzatzeko tresna da, horren bidez helburuak
zehazten eta

finkatzen, lehentasunak

araugintzarako baliabideak ezartzen baitira.

Legegintza-ekimenera zuzendutako ekintzak

modu integratzaile, garden eta errealista

batean islatu nahi dituen dokumentu hau
Legebiltzarrera bidaliko da, hark gobernu-
jarduera horren jarraipena egin dezan aurretiko

fasetik bertatik, hau da, plangintzatik, hasita;

OLATZ

GARAMENDI LANDA,

CONSEJERA DE GOBERNANZA PUBLICA Y
AUTOGOBIERNO Y SECRETARIA DEL
GOBIERNO VASCO

CERTIFICO:

Que el Gobierno Vasco, en sesién celebrada el
dia 10 de noviembre de 2020 adoptd, entre
otros, el siguiente Acuerdo:

PROPUESTA DE ACUERDO POR EL QUE SE
APRUEBA EL PROGRAMA LEGISLATIVO DE
LA XII LEGISLATURA (2020-2024)

. (EXP.2020/01090) (A/20200305)

El Programa Legislativo es un instrumento que
pone en practica el principio de planificacion en
el ambito de la intervenciéon legislativa del
Gobierno  en cuanto que supone un
establecimiento de objetivos, una concrecidon
de prioridades y una determinacién de medios
para la producciéon normativa.

Este documento, que pretende reflejar, de
forma integradora, transparente y ajustada a la
realidad, las acciones del Gobierno dirigidas al
ejercicio de la iniciativa legislativa sera remitido
al Parlamento Vasco para el seguimiento por
del de esta actividad

parte mismo
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hori guztia baliabideen erabilera arduratsua,
modernoa eta eraginkorra egiten duen

administrazio baterantz  aurrera  egiteko
Gobernu honek hartu dituen konpromisoak
betetzeko, Legebiltzarraren Osoko Bilkuran
2020ko irailaren 3ko

lehendakariak iragarritakoaren ildotik.

Inbestidura Hitzaldian

Plangintzarako tresna honek dokumentu

dinamikoa izan behar du, eta beharrizan
berrien arabera sor litezkeen aldaketei begira
berriz diseinatuz, egokituz eta perfekzionatuz
joan behar du; hori dela- eta, Legegintzaldian
zehar beharrezkoak diren legegintza-ekimenak
modu arrazoituan egokitzea, gehitzea edo

bereiztea ahalbidetzeko moduan eratzen da.

Laburbilduz,
bakoitzean bere buruari jarri dizkion helburuak

Gobernuak jarduketa arlo
legegintzaldian zehar lortzeko beharrezkoak
diren legegintza-ekimenak modu koordinatuan

garatzea du helburu.

Bestalde, hasiera batean onartzen den
Programaren baliozkotasuna legegintzaldi
osoan luzatzea bateragarria da betetze-

mailaren jarraipena eta ebaluazioa egitearekin,

gaiari buruz hasiera batean hartutako
konpromisoen eboluzioaren inguruan
Gobernua bera eta herritarrak jakinaren
gainean edukitzeko. Hala ere, aldizkako

gubernamental ya desde la fase previa o de
planificacién; todo ello, para el cumplimiento del
compromiso de este Gobierno de avanzar en
una administracioén que lleve a cabo una gestion
de los recursos publicos responsable, moderna
transparente y eficaz, en consonancia con lo
anunciado por el Lehendakari en su Discurso
de Investidura ante el Pleno del Parlamento
Vasco del pasado 3 de septiembre de 2020.

Este debe

concebirse como un documento dindmico que

instrumento de planificacion

se debe ir redisefiando, adaptando vy
perfeccionando en virtud de las eventuales
variaciones que se produzcan en funcion de las
nuevas necesidades por lo que se configura de
la adecuacion,

forma que sea posible

incorporaciébn o separacion razonada de
aquellas iniciativas legislativas que asi lo

demanden a lo largo de la Legislatura.

En sintesis, tiene como finalidad el desarrollo
del de
legislativas precisas para alcanzar a lo largo de

coordinado conjunto iniciativas
la Legislatura los objetivos que en este ambito
se ha propuesto el Gobierno en sus diferentes

areas de actuacion.

Por otra parte, resulta congruente con la
medida de extender a toda la Legislatura la
validez del Programa que inicialmente se
apruebe, proceder a un seguimiento y
evaluaciéon de su cumplimiento con el fin de
tener al corriente al propio Gobierno y a la
ciudadania de la evolucion de los compromisos

inicialmente adquiridos a este respecto, sin que
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ditu
egokitzapenak eragotzi behar, beharrezkoak

jarraipen horrek ez unean uneko

badira.

Beraz, arlo horretan Gobernantza hobe batean
inspiratutako politika bat sustatzeko xedea
da,

jarraipenaren,

gauzatzeko sistema bat finkatu nahi
administrazio-jardueraren
kontrolaren eta ebaluazioaren bitartez eta
gardentasunaren printzipioa aplikatuz.

Horren indarrez, Jaurlaritzaren Legearekin

ezarritakoarekin  bat, eta  Jaurlaritzako
lehenengo lehendakariordea eta
Segurtasuneko sailburua izendatzeko
Lehendakariaren irailaren  7ko  20/2020

Dekretuaren 2.2 eta 3 artikuluak lehenengo

lehendakariordeari esleitzen dizkion

eskumenak baliatuz lehenengo
lehendakariorde eta Segurtasuneko sailburuak
hala proposatuta, dagokion eztabaida egin
ondoren, Jaurlaritzaren Kontseiluak honako

erabaki hau hartu du

ERABAKI DU:

“Lehena.-“2020-2024
Legegintza Programa” onartzea. Programa bi

Legegintzaldiko

eranskinez osatuta dago: |. eranskina— Lege-
proiektuen zerrenda-, eta Il. eranskina— Fitxa

informatiboen dokumentua-.

este seguimiento periddico obste a su

adecuacion puntual, si asi se requiere.

Se pretende, por tanto, consolidar un sistema
que materialice en este ambito el deseo de
impulsar una politica inspirada en una mejor
Gobernanza mediante el seguimiento, control y
evaluacion de esta actividad administrativa y
mediante la puesta en préctica del principio de

transparencia.

Por todo ello, de conformidad con la Ley de
Gobierno, a propuesta del Vicelehendakari
primero del Gobierno y Consejero de
Seguridad, en el ejercicio de las atribuciones
que le confiere el articulo 2, apartado dos, del
Decreto 20/2020, de 7 de septiembre, del
de del

Primero y Consejero de

Lehendakari, nombramiento
Vicepresidente
Seguridad, en relacion con el articulo 3 del
citado Decreto, y previa la correspondiente
deliberacién, el Consejo de Gobierno adopta el

siguiente

ACUERDO

“Primero.- Aprobar el “Programa Legislativo
para la Legislatura 2020 2024”, compuesto
por el Anexo | — Relacién de Proyectos de
Ley-, y el Anexo |l- Documento de fichas

informativas.
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Bigarrena.- Onartutako Legegintza Programa

Eusko Legebilizarrera bidaltzea, eremu
horretan Jaurlaritzaren ekimenaren
segimendua egiteko.

Hirugarrena.- Jaurlaritzako sailek,

Segurtasuneko Sailari helarazi beharko diote,
behin,

ezarritako konpromisoen betetze-mailari edo,

seihilean Legegintza  Programan
halakorik bada, aldaketari buruzko informazioa,
Jaurlaritzako lehenengo lehendakariordea eta

izendatzeko
7ko  20/2020

Dekretuaren 2.2 eta 3 artikuluek lehenengo

Segurtasuneko sailburua

Lehendakariaren irailaren

lehendakariordeari esleitzen dizkioten

eskumenak egikarituz programa horren

koordinazio funtzioak burutu ditzan.

Eta horrela jasota gera dadin eta izan
beharreko ondorioak izan ditzan, ziurtagiri hau
dut, 2020ko

azaroaren 10ean.

ematen Vitoria-Gasteizen,

OLATZ
GARAMENDI
LANDA -
30600908Y

Segundo.-Remitir al Parlamento Vasco, al
efecto de realizar el oportuno seguimiento
de la accion de Gobierno, el Programa
Legislativo aprobado.

Tercero.- Los Departamentos del Gobierno
deberan remitir, con periodicidad semestral,
al Departamento de Seguridad, informacion
relativa al cumplimiento o modificacion, en
su caso, de los compromisos establecidos
en el Programa Legislativo, para que, en el
ejercicio de las atribuciones conferidas al
Vicepresidente Primero en los articulos
2.2.,y 3 del Decreto 20/2020, de 7 de
del de
nombramiento del Vicepresidente Primero y

septiembre, Lehendakari,

Consejero de Seguridad, desarrolle sus

funciones de coordinacion de dicho

Programa..

Y para que asi conste y surta los efectos
oportunos, expido la presente certificacién en
Vitoria-Gasteiz, a 10 de noviembre de 2020.

Firmado digitalmente
por OLATZ
GARAMENDI LANDA -
30600908Y

Fecha: 2020.11.11
11:37:42 +01'00'



ANEXO |
RELACION DE PROYECTOS DE LEY

PROYECTOS DE LEY

DEPARTAMENTO
PROMOTOR

APROBACION EN
CONSEJO DE
GOBIERNO

1. Prevencién y extincién de incendios y salvamento

Vicepresidencia 12y
Seguridad

Primer semestre 2021

2. Modificacion de la ley sobre garantia de ingresos y para la
inclusion social

3. Sistema vasco de empleo

Vicepresidencia 22 y
Trabajo y Empleo

Segundo semestre
2021

Segundo semestre
2022

4. Cuerpos y Escalas de la Administracién de la Comunidad
Autoénoma de Euskadi.

5. Empleo publico vasco

6. Transparencia y Participacion Ciudadana

7. Sector Publico Vasco.

8. Modificacion de la Ley del procedimiento de elaboracion de
las disposiciones de caracter general.

9. Modificacion de la Ley 2/1998 de potestad sancionadora de
las Administraciones Publicas de la CAPV.

10. Recurso de casacion civil

Gobernanza publica y
Autogobierno

Segundo semestre
2020

Primer semestre
2021

Segundo semestre
2022

Segundo semestre
2020

Primer semestre
2021

Segundo semestre
2021

Primer semestre
2021

11. Conservacion del patrimonio natural de Euskadi

12. Administracién ambiental de Euskadi

13. Transicion energética y cambio climatico

14. Modificacion de la Ley de desarrollo rural

15. Proteccion animal

Desarrollo Econémico,
Sostenibilidad y Medio
ambiente

Segundo semestre
2020

Segundo semestre
2020

Segundo semestre
2021

Segundo semestre
2021

Segundo semestre
2021




16. Aportaciones

17. Ley de aprobacion de las liquidaciones de los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi correspondientes a los ejercicios 2005 a 2018.

18. Reguladora del régimen de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Euskadi

19. Plan Vasco de Estadistica 2023-2026

20. Instituto Vasco de Finanzas

Economia y Hacienda

Segundo semestre
2021

Primer semestre 2021

Segundo semestre
2021

Primer semestre 2022

Primer semestre 2022

21. Vasca de Educacion

Educacion

Segundo semestre
2023

22. Movilidad sostenible

Planificacion Territorial,
Vivienda y Transportes

Segundo semestre
2022

23. Salud publica Salud Segundo semestre
2021

24. |gualdad entre mujeres y hombres Segundo semestre
2020

25. Vasca de Juventud Segundo semestre
2020

26. Nueva de cooperacion al desarrollo Segundo semestre
2021

27. Memoria historica y democratica de Euskadi Igualdad Justicia y Primer semestre 2021

28. Derechos de la infancia y la adolescencia

29. Ley Integral de Igualdad en la diversidad y lucha contra
la discriminacion por orientacion sexual

Politicas Sociales*

Segundo semestre
2021

Primer semestre 2023




30. Lugares, Centros de Culto y Diversidad Religiosa

31. No discriminacion por motivos de identidad de género y
de reconocimiento de las personas transexuales

Segundo semestre
2021

Segundo semestre
2021

32. Acceso y ejercicio de las profesiones del deporte

33. Actividad fisica y del deporte del Pais Vasco

34. Actualizacién de la Ley contra el dopaje

35. Gestion documental integral y patrimonio documental de
Euskadi

Cultura y Politica
LingUistica

Primer semestre 2021

Primer semestre 2022

Segundo semestre
2021

Primer semestre 2021

36. Estatuto de las personas consumidoras y usuarias

Turismo, Comercio y
Consumo

Segundo semestre
2021




ANEXO 1I
DOCUMENTO DE FICHAS INFORMATIVAS.

1. VICEPRESIDENCIA 1° Y SEGURIDAD

1.- Ley de Prevencion y Extincion de Incencios y Salvamento

a.- Denominacion: LEY PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

b.- Objeto principal de la regulacién:

Con la elaboracion de esta norma, fruto del trabajo se pretende resaltar la relevancia social de los
servicios de prevencion, extincidn de incendios y salvamento, dotandoles de una normativa propia con
rango de ley que afronte un modelo que, sin perjuicio de la autonomia de las administraciones titulares
de los servicios, garantice la prestacidon en todo el territorio, prevea mecanismos que posibiliten la

actuacién conjunta y coordinada de tales servicios entre si y con otros servicios y contemple las
singularidades del régimen aplicable a su personal sujetas a reserva de ley.

c.- Otros objetivos:

Homogeneizacion de la prestacion de servicios de extincion de incendios y coordinacion de sus
actuaciones y condiciones de prestacion.

d.- Sectores sociales implicados:
Diputaciones Forales, Ayuntamientos, colectivos de bomberos, ciudadania en general.

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:
® Primer semestre de 2021.



2. VICEPRESIDENCIA 27 Y TRABAJO Y EMPLEO.

2.- Ley de Modificacion de la ley sobre garantia de ingresos y para la inclusion social

a.- Denominacion: LEY DE MODIFICACION DE LA LEY SOBRE GARANTIA DE INGRESOS Y PARA
LA INCLUSION SOCIAL

b.- Objeto principal de la regulacion:

Actualizar y fortalecer el sistema Vasco de Garantia de Ingresos e Inclusion como sistema auténomo,
constituido en un todo coherente e integrado, incardinado en los servicios de empleo, pero con una
perspectiva de transversalidad en la politica para la inclusién, con intervencion de otros sistemas
sectoriales como los servicios sociales, la sanidad, la educacion y la vivienda, con el objetivo de
responder a las nuevas situaciones de pobreza, mejorando su capacidad de proteccion, evitando la
cronificacion de situaciones de emergencia social.

c.- Otros objetivos:

— Responder con medidas y soluciones especificas a las necesidades surgidas del actual
contexto socioecondmico, mejorando las posibilidades de las personas beneficiarias de la
prestacion al mercado laboral y a la integracidn social.

— Implantar un sistema mas cercano a la ciudadania que permita conocer la informacion sobre
su evolucion, y obtener una ayuda personalizada en funcién de sus necesidades concretas

— Mejorar la cobertura de las prestaciones ofrecidas de forma que las mismas puedan dar
respuesta a las distintas necesidades existentes, especialmente:

o Mejorando la atencion a las distintas situaciones familiares y a las diversas relaciones
juridicas que puedan surgir en el marco del domicilio, mejorando la atencién a las
familias con hijos y las que tienen caracter monoparental.

o Manteniendo una cobertura especial a las personas pensionistas con necesidades
especificas.

— Delimitar el papel de las distintas prestaciones que conforman el Sistema Vasco de Garantia
de Ingresos e Inclusion, concretando el papel de las Ayudas de Emergencia Social e
integrando en el sistema la gestion del Ingreso Minimo Vital

— Avanzar en la mejora de la gestion de las prestaciones, de forma que se garantice el
cumplimiento de los plazos de los procedimientos tanto en la fase de concesion como de
revision.

d.- Sectores sociales implicados:

— Personas y colectivos que atraviesan situaciones complicadas, bien por sus dificultades de
acceso al mercado de trabajo, bien sean trabajadores precarios, pensionistas con bajas
pensiones u otras personas que se encuentran en mayor o0 menor medida en situaciones de
emergencia social.

— Ayuntamientos y Diputaciones

— Agentes Sociales

— Tercer Sector



e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley

e Segundo semestre de 2021

3.- Ley del Sistema vasco de empleo.

a.- Denominacion: LEY DEL SISTEMA VASCO DE EMPLEO

b.- Objeto principal de la regulacién:

Regular y ordenar el Sistema Vasco de Empleo, es decir, la regulacion de las estructuras e
instrumentos para planificar y desarrollar las politicas activas de empleo, teniendo como eje
vertebrador al Servicio Publico de Empleo - Lanbide que, transformado en un Ente Publico de
Derecho Privado, se le dote de mayor flexibilidad y mayor dinamismo en la ejecucion de las politicas
activas de empleo.

c.- Otros objetivos:

— Definir los agentes que conforman el Sistema Vasco de Empleo y su modelo de relacién

— Definir los servicios y beneficiarios del Sistema Vasco de Empleo.

— Establecer los 6rganos de participacion y coordinacion del Sistema Vasco de Empleo, y definir
sus instrumentos de planificacion.

— Reducirlas cargas administrativas del Servicio Publico de Empleo — Lanbide a fin de aumentar
la eficacia de las politicas activas de empleo que despliega.

d.- Sectores sociales implicados:

— Residentes en la CAE, con capacidad legal de trabajar.

— Empresas y otros agentes empleadores

— Ayuntamientos y Diputaciones

— Agentes Sociales: Sindicatos y asociaciones empresariales

— Otras organizaciones que intervienen en el &mbito del empleo

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e Segundo semestre de 2022.



3. DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA PUBLICA Y AUTOGOBIERNO.

4.- Ley de Cuerpos y Escalas de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Euskadi..

a.- Denominacion: LEY DE CUERPOS Y ESCALAS DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI.

b.- Objeto principal de la regulacion:

¢ Organizar y estructurar al personal empleado publico para lograr una Administracion racional y
eficaz que responda a las necesidades de la ciudadania.

e Habilitar la cobertura normativa para poner en marcha procesos especiales de consolidacion de
empleo en el conjunto de las Administraciones Publicas Vascas, conforme al disefio previsto en
el Proyecto de Ley de Empleo Publico

c.- Otros objetivos:

e Desarrollar la vigente Ley de Funcién Publica Vasca (Ley 6/1989, de 6 de julio) definiendo el
concepto de Escala dentro de los Cuerpos especiales.

e Adaptar la organizacion estructural de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma a los
grupos y subgrupos establecidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como al
nuevo marco de titulaciones vigente en la actualidad, procediendo a la actualizacién de los
perfiles profesionales de los puestos de trabajo de la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

d.- Sectores sociales implicados:
e Administracion de la Comunidad Autbnoma.
e Administraciones forales y locales, entes instrumentales, consultivos y participativos de las
Administraciones Publicas, Parlamento Vasco y Juntas Generales, Universidad del Pais
Vasco (en cuanto a la aplicacién de las Disposiciones Adicionales Primera y Segunda en
materia de consolidacion de empleo).
e (Ciudadania en general.

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e .Segundo semestre de 2020



5.- Ley de Empleo publico vasco

a.- Denominacion: LEY DE EMPLEO PUBLICO VASCO

b.- Objeto principal de la regulacién:

Ordenar y definir el régimen juridico del empleo publico de Euskadi, dentro de los margenes

de configuracion previstos en la legislacion basica y de acuerdo con las competencias reconocidas en
el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco y en la Constitucion.

Desarrollar instrumentos de gestién del empleo publico aplicables a las Administraciones

Publicas vascas.

c.- Otros objetivos:

Llevara cabo un proceso de racionalizacién y modernizacion de las Administraciones publicas
vascas.

Adaptar la normativa autonémica al nuevo marco normativo basico establecido por la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, especialmente en todos los
aspectos relativos a las cuestiones estructurales o que tienen una dimension objetiva en las
relaciones de empleo publico, tales como la direccidn publica profesional, la ordenacion y
estructura del empleo publico, la evaluacion del desempefio, el sistema de provision de
puestos de trabajo y el sistema retributivo.

Definir un modelo propio de empleo publico.

Establecer un marco normativo comuin en materia de empleo publico aplicable a los diferentes
niveles territoriales de gobierno, respetuoso con la autonomia foral y local, asi como con las
potestades normativas y de organizacion propias de cada gobierno territorial.

Sentar las bases para que el empleo publico vasco camine hacia un proceso de paulatina
aproximacion, sin perjuicio de las peculiaridades propias de cada nivel de gobierno.

d.- Sectores sociales implicados:

Administracion de la Comunidad Autonoma.
Administraciones forales y locales.
Entes instrumentales, consultivos y participativos de las Administraciones

Publicas.

Parlamento vasco y Juntas Generales.
Universidad del Pais Vasco.
Ciudadania en general.

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e Primer semestre 2021



6.- Ley de Transparencia y Participacion Ciudadana.

a.- Denominacién: LEY DE TRANSPARENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA.

b.- Objeto principal de la regulacién:

Establecer los principios generales que han de guiar el funcionamiento del sector publico vasco en
relacién con “el derecho a una buena administracion”, tal y como se formula en la Carta de Derechos
Fundamentales de la Union Europea, y que se materializan en la obligacion de planificar y evaluar las
politicas publicas, de ampliar y reforzar la transparencia y publicidad de la actividad administrativa, de
incorporar la participacion ciudadana en el disefio y la toma de decisiones que sean directa o
indirectamente de interés publico respecto de las instituciones y entidades que conforman el sector
publico vasco y, en particular, del sector publico de la Comunidad Auténoma.

c.- Otros objetivos:

¢ Informar a la ciudadania sobre la planificacion del Gobierno y sus compromisos estratégicos,
y rendir cuentas sobre sus resultados e impactos generalizando la evaluacion de las politicas
y de los servicios publicos.

e Promover el acceso de la ciudadania a la informacidn publica e impulsar la publicidad de la
actividad administrativa, con garantias de accesibilidad, calidad, actualidad y posibilidades de
reutilizacion de la informacion.

e Establecer un régimen sancionador por incumplimiento en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica.

e Regular derechos concretos de participacién ciudadana, como instrumento de implicacién en
el disefio e implementacion de las politicas y servicios publicos y como garantia de
satisfaccion de las necesidades ciudadanas.

d.- Sectores sociales implicados:

e Integrantes del Sector Publico vasco.
e (Ciudadania en general

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley

. Segundo semestre de 2022



7.- Ley del Sector Publico Vasco.

a.- Denominacion: LEY DEL SECTOR PUBLICO VASCO

b.- Objeto principal de la regulacién:

Regular de forma ordenada y cohesionada el Sector Publico vasco, entendido éste como el conjunto
de las Administraciones publicas, organismos autonomos, entes publicos de derecho publico o
privado, sociedades publicas y demas entes instrumentales del que se valen los distintos niveles de
gobierno, autondmico, foral y local, de la Comunidad Auténoma de Euskadi, para la ejecucion de sus
politicas publicas, con pleno sometimiento a la legalidad vigente y en aras de la defensa del interés
general y del bien comdn.

c.- Otros objetivos:

Establecer principios y criterios precisos para crear, participar y propiciar entidades
instrumentales con personalidad juridica propia, asi como para proceder a su transformacion
o extincion.

Definir los contenidos minimos del acuerdo destinado a la creacion de entidades
instrumentales o de participacion en ellas, incorporando elementos de control politico.
Determinar la estructura y organizacion de la administracion general e institucional, y el
régimen de relacion, colaboracion y coordinacién interadministrativa

Delimitar la naturaleza de los puestos directivos de los entes instrumentales y establecer
reglas comunes de actuacion.

Regular la fiscalizacion de los entes instrumentales y la responsabilidad de la gestion de los
mismos.

Establecer principios de funcionamiento y sistemas de gestiéon de los que deriven datos
contrastables e informacion transparente en relacion con la actuacion institucional de los
mismos, que faciliten el control de su eficacia y eficiencia: interaccion con la ciudadania,
servicios electrénicos, sistemas de gestion publica avanzada, lenguas de servicio y de
relacion.

d.- Sectores sociales implicados:

Integrantes del Sector Publico vasco.
Ciudadania en general.

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

Segundo semestre 2020



8.- Ley de modificacion de la Ley del procedimiento de elaboracién de las disposiciones de
caracter general.

a.- Denominacion: LEY DE MODIFIQACION DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO DE ELABORACION
DE LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.

b.- Objeto principal de la regulacion:

Los avances que, desde el punto de vista de la transparencia, los principios de la buena gobernanza,
la evaluacion de las politicas publicas, o la participacion ciudadana, tanto en los procedimientos de
evaluaciéon de impacto como de elaboracién de disposiciones de caracter general, se vienen
reclamando tanto desde la ciudadania, como desde instancias europeas (de la mano de los
conceptos de gobernanza europea y la llamada “smart regulation”), exigen una adaptacion del texto
que regula el procedimiento de elaboracién de normas actualmente vigente.

c.- Otros objetivos:

e Adaptacion a la legislacion basica mas reciente a los efectos de introducir en nuestro
procedimiento las exigencias que en materias como la planificacion normativa, los principios
de buena regulacién, tramite de informacion publica, publicidad de las normas, iniciativa
legislativa y potestad para dictar normas con rango de ley o especialidades por razén de
materia, entre otras, que introducen la Ley 39/2015 (principalmente) y la Ley 40/2015.

e Anélisis y, en su caso, recepcion de ejemplos comparados a nivel internacional respecto a la
importancia de la transparencia, motivacion, y participacion de los procedimientos normativos
y legiferantes, incluida la jurisprudencia constitucional mas avanzada.

e Elevacion a rango de Ley de ciertas exigencias al respecto de la tramitacion de ambas
versiones linguisticas de los textos normativos que hayan de ser finalmente aprobados y que
hayan de publicarse en el Boletin Oficial del Pais Vasco, de forma que los tramites esenciales,
como el tramite de informacién o exposicion publica, se realicen preceptivamente con ambos
textos.

e Consideracion y revision del procedimiento, en funcion de las necesidades, desde la
perspectiva de la Administracion electrénica.

d.- Sectores sociales implicados:

e Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
¢ Ciudadania en general.

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e Primer semestre de 2021



9.- Ley de modificacion de la Ley 2/1998 de potestad sancionadora de las AA. PP. de la CAE.

a.- Denominacion: LEY DE MODIFICACION DE LA LEY DE POTESTAD SANCIONADORA DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO.

b.- Objeto principal de la regulacion:

Adecuar el procedimiento sancionador de las Administraciones Publicas Vascas a las mas recientes
modificaciones de la legislacion bésica estatal (sobre todo en la Ley 40/2015, respecto al
procedimiento sancionador regulado en nuestra Ley 2/1998, pero también en la Ley 39/2015 respecto
a otros procedimientos administrativos especiales), evitando su inconstitucionalidad sobrevenida e
inaplicacion y garantizando la seguridad juridica de los ciudadanos vascos.

c.- Otros objetivos:

Realizar un contraste efectivo entre lo dispuesto en nuestra Ley 2/1998 y lo dispuesto en los
articulo 25 a 37 de la Ley 40/2015 y en la Ley 39/2015, en materias como: Principios de la
potestad sancionadora, prescripcion, concurrencia de sanciones e interrelacion con el
procedimiento disciplinario o de responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones publicas y de estas con el procedimiento de responsabilidad patrimonial
de las Administraciones publicas. También en aspectos como la iniciacion como
consecuencia de orden superior, por peticion razonada de otros 6rganos o mediante
denuncia, la Prueba, la terminacion de los procedimientos, la propuesta de resolucion, la
tramitacion simplificada y especialidades por razén de la materia.

Analizar las novedades de la Ley 40/2015 en materia de responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas desde la perspectiva de la Interrelacion con el procedimiento
disciplinario o de responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas, la responsabilidad concurrente de las Administraciones publicas,
la indemnizacion, la iniciacién como consecuencia de peticion razonada de otros 6rganos o
mediante denuncia, la solicitud de informes y dictdmenes, la participacidn de los interesados
y resolucion

Analizar también las novedades en otros procedimientos administrativos especiales como las
introducidas por la Ley 39/2015 en materia de procedimientos especiales vinculados a la
nulidad y anulabilidad y procedimientos disciplinarios.

d.- Sectores sociales implicados:

Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos autdnomos.
Universidad del Pais Vasco.
Ciudadania en general

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

Segundo semestre de 2021



10.- Ley de Recurso de casacion civil

a.- Denominacion: LEY DE RECURSO DE CASACION CIVIL.
b.- Objeto principal de la regulacién:

Suprimir el requisito de la cuantia, admitiendo la presentacion de los recursos de casacion siempre
que los mismos presenten interés casacional, de tal manera que este requisito no impida el acceso
a la casacion de aquellas cuestiones que, no obstante su extraordinaria importancia o el interés
casacional que presentan de cara a la interpretacion del Derecho civil vasco, pueden ser de escasa
0 imposible cuantificacion econémica, como a menudo sucede en materia de derecho de familia y
simplificar el interés casacional, a través de la ampliacion de los elementos que sirven para
configurarlo, de forma que se pueda acudir al Tribunal Superior de Justicia siempre que no exista
jurisprudencia sobre la cuestion, o las Audiencias Provinciales hayan dictado resoluciones
contrapuestas.

c.- Otros objetivos:

¢ Intensificar las garantias en la proteccion de los derechos de los ciudadanos, en el sentido de
reforzar el recurso de casacion como instrumento por excelencia para asegurar la uniformidad
en la aplicacion judicial del Derecho.

e Ampliacién del rango de sentencias que conforman el corpus jurisprudencial del Derecho civil
vasco incluyendo en dicho concepto, en tanto en cuanto pudiera aun resultar vigente, aquella
doctrina histérica que, de forma reiterada, hubieran establecido las resoluciones firmes de
todos aquellos tribunales a los que en su dia, con anterioridad a la creacion y puesta en
funcionamiento del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco como érgano encargado de
culminar la organizacién judicial en el ambito territorial de la Comunidad Autdénoma,
correspondiera jurisdiccion para resolver los recursos presentados contra las sentencias de
jueces y tribunales radicados en el Pais Vasco y unificar la doctrina que de estas emanase
en materia de Derecho civil foral.

d.- Sectores sociales implicados:

e Agentes y operadores juridicos, representados en la Comision de Derecho Civil Vasco.

e Familias y unidades de convivencia basadas en figuras de derecho civil (parejas de hecho,
progenitores en situacion de ruptura de la convivencia, familias en tramites sucesorios...).

¢ (Ciudadania en general.

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e  Primer semestre de 2021
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4. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO, SOSTENIBILIDAD

Y MEDIO AMBIENTE

11.- Ley de Conservacion del patrimonio natural de Euskadi

a.- Denominacion: LEY DE CONSERVACION DEL PATRIMONIO NATURAL DE EUSKADI.

b.- Objeto principal de la regulacién:

Establecer un marco juridico para la proteccion, la conservacion, la gestion, el uso sostenible, la
restauracion y la mejora del patrimonio natural de Euskadi .

c.- Otros objetivos:

Mantener la continuidad de los procesos ecoldgicos esenciales y de los sistemas vitales
basicos, respaldando los servicios de los ecosistemas

Conservar y restaurar la diversidad bioldgica y geoldgica y la capacidad productiva del
patrimonio natural

Preservar en un estado de conservacion favorable de los ecosistemas naturales y la variedad,
singularidad y belleza del patrimonio geolégico y del paisaje

Garantizar un estado de conservacion favorable de la diversidad genética y de las poblaciones
de flora y fauna silvestres y sus habitats

Asegurar el uso sostenible de los bienes y recursos del patrimonio natural, en particular de
las especies silvestres y de los ecosistemas, evitando la pérdida neta de biodiversidad
Promover el conocimiento, la formacién y la investigacion aplicada a la conservacién del
patrimonio natural

Facilitar la organizacion, intercambio y publicidad de los datos y la informacion relativos
al patrimonio natural

Agilizar y simplificar la gestion de los espacios naturales a conservar

d.- Sectores sociales implicados:

Actividades econdmicas publicas y privadas

Administraciones  publicas  (Administracion  general, Administraciones forales y
Administraciones locales)

Ciudadania

Universidades, centros escolares, centros de investigacion

Sindicatos y partidos politicos

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

Segundo semestre de 2020.
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12.- Ley de Administracion ambiental de Euskadi.

a.- Denominacion: LEY DE ADMINISTRACION AMBIENTAL DE EUSKADI.

b.- Objeto principal de la regulacién:

Establecer un marco juridico que garantice un alto nivel de proteccion del medio ambiente adaptado
a la realidad econémica y social actual.

c.- Otros objetivos:

Establecer los derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, publicas y privadas
en relacién con la proteccion del medio ambiente

Configurar instrumentos de coordinacion de la politica ambiental en la CAPV

Promover la informacion, la participacion publica y el acceso a la justicia en materia
ambiental

Agilizar y simplificar el funcionamiento de la Administracién Ambiental con el objeto, a su
vez, de reducir y simplificarla intervencién administrativa

Disefiar instrumentos de impulso de la mejora ambiental y de corresponsabilidad publico
privada que faciliten el cumplimiento de la normativa para la proteccion del medio ambiente

Ordenar la inspeccién y el control ambiental de las actividades con incidencia en el medio
ambiente

Regular la disciplina ambiental y el régimen sancionador, la restauracion de la legalidad
ambiental y la responsabilidad por dafios ambientales.

d.- Sectores sociales implicados:

Actividades economicas publicas y privadas cuya actividad pueda tener repercusiones en el

medio ambiente

Administraciones  publicas  (Administracion  general, Administraciones forales
Administraciones locales)

Ciudadania

Universidades, centros escolares

Sindicatos y partidos politicos

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

Segundo semestre de 2020.
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13.- Ley de Transicion energética y cambio climatico

a.- Denominacion: LEY DE TRANSICION ENERGETICA Y CAMBIO CLIMATICO.

b.- Objeto principal de la regulacion:

Establecer el marco juridico para conseguir la neutralidad en la emisidén de gases de efecto
invernadero en el horizonte 2050 y avanzar hacia un territorio méas resiliente al clima, creando los
mecanismos y érganos de coordinacion interinstitucional en materia de cambio climatico.

Promover la adaptacion a los impactos del cambio climatico, aprovechando el desarrollo tecnolégico
para el impulso de la industria vasca, de manera que los objetivos climaticos estén interrelacionados
con la estrategia energética y la politica industrial.

c.- Otros objetivos:

 Impulsar el desarrollo econémico y social sostenible y neutro en carbono y proteger el territorio
y las personas frente a las consecuencias del cambio climatico

«  Definir un marco de gobernanza climatica dirigido a garantizar el cumplimiento de la ley

e Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero e incrementar la capacidad de los
sumideros de CO2

» Promover el ahorro, la eficiencia energética y la implantacion progresiva de las energias
renovables que impulsen la transicion a un modelo energético sostenible y justo, basado
fundamentalmente en la autosuficiencia, la proximidad y la descentralizacion

e Avanzar en la adaptacién al cambio climatico en Euskadi, desde la gestion del riesgo vy la
mejora de la resiliencia, integrando la adaptacién en la planificacién sectorial y territorial

 Incorporar el cambio climatico en las principales politicas publicas afectadas y en las
actuaciones del conjunto de la sociedad

» Apoyar la innovacion y el desarrollo tecnoldgico que permitan la reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero en todos los sectores, asi como las absorciones de CO2 y la
mejora de la resiliencia del territorio al cambio climatico

o Establecer mecanismos y herramientas que provean de informacion de calidad sobre el
cambio climatico, sus escenarios e impactos y promover los cambios de habitos de
comportamiento de la ciudadania

e Impulsar las alianzas publico-privadas como palanca de cambio para la politica de Accién
Climatica

» Situar a las personas en el centro de la politica climatica; apostando por una transicion justa
sin dejar a ningun colectivo atras.

d.- Sectores sociales implicados:

e Administraciones publicas (Administracion general, Administraciones forales 'y
Administraciones locales)

e Actividades economicas publicas y privadas cuya actividad pueda tener repercusiones en el
medio ambiente
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¢ Ciudadania
¢ Universidades, centros escolares, centros de investigacion
¢ Sindicatos y partidos politicos

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e Segundo semestre de 2021.

14.- Ley de Modificacion de la Ley de desarrollo rural

a.- Denominacion: LEY DE MODIFICACION DE LA LEY DE DESARROLLO RURAL.

b.- Objeto principal de la regulacién:

Regular y establecer el marco normativo que guie las actuaciones para el desarrollo sostenible del
medio rural vasco, de forma que el mismo se posicione en pie de igualdad al resto del territorio como
un factor fundamental en el desarrollo y la cohesion econdmica, social y territorial del pais. Pretende
asimismo establecer la gobernanza y los mecanismos de coordinacion interinstitucional en la
aplicacién de las politicas sectoriales en las zonas rurales de la CAPV, con el fin de alcanzar una
accion publica coordinada y complementaria en el ambito del desarrollo territorial.

c.- Otros objetivos:

- La preservacion del espacio rural vasco, en particular el ocupado por la actividad agraria y las
zonas de montafia, como elemento fundamental que vertebra el territorio de la CAPV y configura su
paisaje mas representativo.

- El fomento y diversificacion de la actividad econdémica en las zonas rurales de la CAPV, de
forma que se contribuya al desarrollo econdmico del pais y al asentamiento de poblacion y servicios
en las mismas.

- La mejora del nivel de bienestar de la poblacion rural vasca, asi como el freno a la
despoblacion, como factor sustancial para la cohesién social y territorial de Euskadi.

d.- Sectores sociales implicados:
Instituciones locales: Ayuntamientos, Diputaciones Forales.
Agentes sectoriales.

Poblacién del medio rural de Euskadi.

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e Segundo semestre de 2021.
14



15.- Ley de Proteccidn animal.

a.- Denominacién: LEY DE PROTECCION ANIMAL.
b.- Objeto principal de la regulacién:

La presente ley tiene por objeto establecer normas para la proteccion y bienestar, tenencia y comercio
de los animales domésticos, silvestres urbanos o en cautividad, que se encuentren en el territorio de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, con independencia de que estuviesen 0 no censados o
registrados en ella y sea cual fuere el lugar de residencia de sus titulares o responsables.

El fin ultimo de la presente ley ha de ser el de lograr unos niveles de proteccion y de bienestar de los
animales adecuados a su condicion de seres vivos, dotados como estan de sensibilidad fisica y
psiquica y de necesidades etolbgicas.

c.- Otros objetivos:
Para alcanzar esta finalidad, se promovera:

a) La proteccion, conservacion, respeto y buen trato a los animales por parte de las administraciones
publicas, dentro de sus respectivas competencias.

b) La lucha contra el abandono y contra cualquier tipo de maltrato, fisico o psicologico, hacia los
animales, asi como el fomento de la adopcidn en los animales de compaifiia.

c) La tenencia responsable de animales, asi como el fomento del respeto y la consideracion debidos
a los mismos.

d) La esterilizacion de los animales de compafiia y su cria responsable, como pilares fundamentales
para evitar la superpoblacion y en ultimo término, el abandono.

e) Las inspecciones y el establecimiento de un protocolo eficaz para el cumplimiento de la presente
Ley.

d.- Sectores sociales implicados:

Propietarios de animales (domesticos, de compaiiia, silvestres, exéticos)
Ayuntamientos

Asociaciones de proteccion y defensa de los animales

Veterinarios

Sociedad en general

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:
e Segundo semestre de 2021
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5. DEPARTAENTO DE ECONOMIA Y HACIENDA.

16.- Ley de Aportaciones.

a.- Denominacién: LEY POR LA QUE SE APRUEBA LA METODOLOGIA DE DISTRIBUCION DE
RECURSOS Y DE DETERMINACION DE LAS APORTACIONES DE LAS DIPUTACIONES
FORALES A LA FINANCIACION DE LOS PRESUPUESTOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DEL PAIS VASCO

b.- Objeto principal de la regulacion:

Actualizacion del marco de referencia de las relaciones financieras entre las Instituciones Comunes
de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y las Instituciones Forales de los territorios histéricos, en
los términos del articulo 41.2.e) del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco..

c.- Otros objetivos:
Fijar la metodologia de distribucion de los recursos derivados de la gestion del Concierto Economico
entre las Instituciones Publicas del Pais Vasco. Se acuerda en el seno del Consejo Vasco de Finanzas

Publicas conforme al articulo 22 de la Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de relaciones entre las
Instituciones Comunes y los Organos Forales de los Territorios Historicos.

d.- Sectores sociales implicados:

- Diputaciones Forales.
- Ayuntamientos.

- Ciudadania en general.

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e Segundo semestre de 2021.

16



17.- Ley de aprobacidon de las liquidaciones de los presupuestos generales de la Comunidad
Autonoma de Euskadi correspondientes a los ejercicios 2005 a 2018.

a.- Denominacion: LEY DE APROBACION DE LAS LIQUIDACIONES DE LOS PRESUPUESTOS
GENERALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI CORRESPONDIENTES A LOS
EJERCICIOS 2005 A 2018

b.- Objeto principal de la regulacién:

Dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 126 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen presupuestario de Euskadi, aprobado por Decreto Legislativo
1/2011, de 24 de mayo, que dispone que la documentacion relativa a la liquidacién de los
Presupuestos Generales, junto con aquella otra informacion referente a otros aspectos de la
situacion financiera y patrimonial de la Comunidad Autonoma que se exija en su caso, sera remitida
por el Gobierno al Parlamento para su debate y aprobacion, mediante el correspondiente proyecto
de ley.

c.- Otros objetivos:

d.- Sectores sociales implicados:

Administraciones publicas.

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e  Primer semestre de 2021.

18.- Reguladora del régimen de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

a.- Denominacion: LEY REGULADORA DEL REGIMEN DE SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EUSKADI

b.- Objeto principal de la regulacién:

- La regulacion de manera especifica del régimen general de ayudas y subvenciones como
materia propia de la Hacienda General del Pais Vasco.

- La reordenacion de la actividad subvencional de la Administracién, atendiendo a la
experiencia acumulada por la aplicacion de la normativa vigente hasta ahora.

c.- Otros objetivos:

- La acomodacion y adecuacion de la regulacion de la actividad subvencional a la normativa
basica (Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).
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- Asegurar la transparencia en el procedimiento de concesidén de subvenciones y ayudas
publicas.

- Incrementar los niveles de eficiencia y eficacia en la gestion del gasto publico subvencional.

d.- Sectores sociales implicados:

- Administraciones publicas.

- Ciudadania en general.

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e Segundo semestre de 2021.

19.- Plan Vasco de Estadistica 2023-2026.

a.- Denominacién: LEY DEL PLAN VASCO DE ESTADISTICA 2023-2026
b.- Objeto principal de la regulacién:

- Ordenar la actividad estadistica de la Comunidad Auténoma de Euskadi durante el cuatrienio
2023-2026.

- El plan, que se aprueba por Ley, contiene las operaciones estadisticas y actividades
estadisticas que deberan ejecutarse por Euskal Estatistika Erakundea/Instituto Vasco de
Estadistica-EUSTAT, los distintos departamentos del Gobierno y demas 6rganos estadisticos
a nivel operativo (Diputaciones Forales y Ayuntamientos) durante el periodo de vigencia.

c.- Otros objetivos:

- Facilitar un sistema de informacion estadistica de calidad que minimice los riesgos en la
planificacion de las politicas publicas y permitir sus evaluaciones.

d.- Sectores sociales implicados:

Administraciones publicas.
- Agentes sociales.

- Colectivos sociales implicados en la prestacion de politicas publicas que requieran
informacion estadistica.

- Ciudadania en general.
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e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobiemo para aprobacion del Proyecto de ley:

e  Primer semestre de 2022.

20.- Ley del Instituto Vasco de Finanzas.

a.- Denominacién: LEY DEL INSTITUTO VASCO DE FINANZAS.
b.- Objeto principal de la regulacién:
- Dotar de una regulacion estructural al @mbito de actuacion, funciones, organizacion y régimen
juridico del Instituto Vasco de Finanzas con el fin de consolidar su papel como gestor de los

instrumentos de financiacidn publica.

c.- Otros objetivos:

- Reforzar los instrumentos de accion financiera de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

- Desarrollar medidas financieras a favor de la economia productiva, en colaboracién con las
entidades financieras, para intensificar la capacidad financiera de las empresas vascas.

d.- Sectores sociales implicados:

- Entidades financieras.
- PYMEs, personas empresarias individuales y profesionales autbnomas.

- Ciudadania, en general.

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e  Primer semestre de 2022.
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6. DEPARTAMENTO DE EDUCACION

21.- Ley Vasca de Educacion.

a.- Denominacién: LEY VASCA DE EDUCACION.
b.- Objeto principal de la regulacién:

El objetivo de una Ley Vasca de Educacion es la regulacion del Sistema Educativo Vasco,
estableciendo el marco que ayude a dar respuesta a los retos y transformaciones de futuro de nuestro
Sistema Educativo y estructure y refuerce la estabilidad y la calidad de la educacion vasca, avanzando
hacia la excelencia en las préximas décadas.

c.- Otros objetivos:

Una Ley con un enfoque de la educacion basada en competencias y en personas que requiere hacer
al estudiante méas consciente de su desarrollo como persona y de su proceso de aprendizaje.

Una Ley basada en los principios de calidad, equidad, eficiencia, que promueva la cohesion social y
la ciudadania activa y que respete la identidad y caracter propio de los centros publicos y concertados.

Que ademas ayude a seguir avanzando y profundizando en la calidad de sistema educativo vasco, de
acuerdo con las necesidades personales, sociales, académicas y laborales de la sociedad y el
contexto actuales y a futuro, al tiempo que se inserta en el espacio educativo europeo.

Una ley que haga que las competencias educativas reconocidas en el Estatuto de Gernika alcancen
el nivel mas alto de desarrollo propio, posibilitando el fortalecimiento y la estabilidad del Sistema
Educativo Vasco.

Asi mismo, el objetivo es establecer una ley que atienda a las peculiaridades de nuestro sistema
educativo, con los instrumentos necesarios para dar respuesta a sus necesidades de forma estable y
duradera, que comprenda elementos innovadores que reviertan en la mejora del sistema: autonomia,
plurilingliismo, formacion, nuevas tecnologias, redes, materiales, organizacion educativa, etc. y que
siente las bases para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida y contribuir de forma activa al
desarrollo de la Sociedad del Conocimiento.

d.- Sectores sociales implicados:

Comunidad Educativa (Profesorado, Direcciones de Centros, Familias, AMPAS).
Alumnado.

Sindicatos educativos y Patronales educativas.

Agentes sociales y politicos.

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e Segundo semestre de 2023.

20



7. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION TERRITORIAL, VIVIENDA Y
TRANSPORTES

22.- Ley de Movilidad Sostenible.

a.- Denominacion: LEY DE MOVILIDAD SOSTENIBLE

b.- Objeto principal de la regulacién:
Definir marco juridico integrado y actual sobre movilidad que ofrezca promueva un modelo de
transporte eficiente, correctamente planificado, integral, adecuado a las necesidades

socioeconomicas y reduzca significativamente los impactos ambientales y sociales respecto del
sistema actual.

c.- Otros objetivos:

Promover una correcta ordenacion territorial incorporando la variable de movilidad sostenible en la
planificacién de las administraciones publicas competentes, esto es, los servicios y medios de
transporte, las infraestructuras precisas y los costes sociales, medioambientales y economicos
asociados.

Configurar una red transporte integrada, eficiente y sostenible en colaboracion con las
administraciones con capacidad de intervencion segun los modos de transporte.

Priorizar el transporte publico y otros medios de transporte que prioricen la reduccién de impactos
ambientales y el consumo de energia no renovable.

d.- Sectores sociales implicados:
Administracion Publica de la CAPV, forales y locales.
Titulares y/o explotadores de servicios publicos de transporte.

Entidades de caracter publico o privado en relacién con las actividades de transporte de viajeros y
mercancias.

Ciudadania en general.

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:
e Segundo semestre de 2022.
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8. DEPARTAMENTO DE SALUD

23.- Ley de salud publica de Euskadi

a.- Denominacion: LEY DE SALUD PUBLICA DE EUSKADI

b.- Objeto principal de la regulacién:

Mediante el presente Anteproyecto de Ley se pretende configurar y ordenar el Sistema de Salud
Publica, de forma que dé una respuesta integral, adecuada y eficaz a los actuales retos en materia
de salud publica, contribuyendo asi a la mejora de la salud, el bienestar y la calidad de vida de las
personas en Euskadi. En base a la Ley 8/1997 de Ordenacion Sanitaria de Euskadi, la nueva norma
detalla los derechos de la ciudadania en salud publica, asi como las prestaciones, actuaciones e
intervenciones que corresponden a las distintas administraciones que integran el Sistema de Salud
Publica -Gobierno Vasco, Ayuntamientos y Diputaciones Forales-. En dichas actuaciones, se tendra
como eje inspirador el principio de SALUD EN TODAS LAS POLITICAS, segun el cual las politicas
a favor de la salud de las personas deben formar parte de la accion de todo el sector publico, no sélo
del sanitario.

c.- Otros objetivos:

I Adoptar la estrategia de Salud en Todas las Politicas y el enfoque de los determinantes
sociales de la salud, siguiendo las prioridades mundiales y europeas en materia de salud.

[ Promover la salud y el bienestar de las personas, priorizando la orientacién comunitaria e
intersectorial en las actuaciones.

[ Potenciar el trabajo colaborativo entre las administraciones publicas en materia de salud y
bienestar de la poblacion, intensificandolo en las intervenciones locales.

[ Incluir a las comunidades, los movimientos sociales y la sociedad civil en la planificacién,
desarrollo y evaluacion de las intervenciones.

I Analizar el impacto sobre la salud de las personas y las afecciones sobre el medio fisico de
las distintas politicas sectoriales.

I Y, desde un enfoque colaborativo, trabajar en coordinacion desde todas las administraciones
publicas y junto a otras y otros agentes concernidos, para impulsar la promocion de la salud y los
entornos y estilos de vida saludables, e incidir positivamente en los determinantes sociales de la
salud que afectan a las personas.

d.- Sectores sociales implicados:

-Ciudadania en general.
-Administraciones Publicas

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e Segundo semestre de 2021.
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9. DEPARTAMENTO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

24.- Ley de lgualdad entre mujeres y hombres

a.- Dénominacién: LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

b.- Objeto principal de la regulacién:

Reforzar las politicas de igualdad y las ayudas a las diferentes victimas de violencia machista.
c.- Otros objetivos:

I Se amplia el sistema de atencion a las victimas de todas las formas de violencia machista.
Asi, ademas de las victimas de la violencia ejercida por pareja o ex pareja o intrafamiliar y de la
violencia sexual, se atendera también a las victimas de la trata con fines de explotacion sexual.

I Se dota de mayor proteccion a las y los menores y otras personas dependientes que
convivan con un entorno de violencia machista. La ley las considera expresamente victimas y
supervivientes de la violencia machista. Ademas, se crean ayudas para hijos e hijas huérfanos como
consecuencia de la violencia machista.

[ Se reconoce el derecho de reparacion de las victimas. Asimismo, prevé para las victimas
una nueva ayuda econdmica, compatible con las ya existentes, para supuestos de impago de
indemnizaciones establecidas por resolucion judicial.

I La ley apunta, asimismo, hacia la superacion de la centralidad de la denuncia y de la visién
policial-judicial de la violencia contra las mujeres. Asi, se situa en el centro de las medidas los
derechos de las victimas y supervivientes y su empoderamiento, con independencia de su grado de
implicacién o colaboracion con el procedimiento judicial.

I La ley prevé formacion obligatoria, progresiva y permanente, en materia de igualdad para
todo el personal de las administraciones publicas. En particular para el personal implicado en la
respuesta frente a la violencia machista contra mujeres, una formacion inicial y continua obligatoria.
[ Las administraciones vascas tendran que garantizar ayudas a las victimas que acrediten
insuficiencia de recursos y unas especiales dificultades para obtener empleo. Asimismo, deberan
garantizar un trato preferente en los recursos publicos para la orientacion sociolaboral y para el
acceso a cursos de formacién, y las administraciones deberan promover su contratacion laboral.

[ Se mejoran los sistemas de deteccion temprana de la violencia mediante protocolos
actualizados para los profesionales del ambito educativo, sanitario, policial, judicial, laboral y social.
I Se aumentara la investigacién y se mejoraran el registro y la difusion de datos sobre

violencia. También se plantea la creacion de un Observatorio de Igualdad que permita tener una
vision global y permanente.

0 Se prohibe toda discriminacién basada en el sexo de las personas, tanto directa como
indirecta y cualquiera que sea la forma utilizada para ello.

d.- Sectores sociales implicados:

Instituciones publicas
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Entidades del Tercer Sector Social
Poblacién en general

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e Segundo semestre de 2020.

25.- Ley vasca de Juventud

a. Dénominacién: LEY VASCA DE JUVENTUD
b.- Objeto principal de la regulacion:

El objeto es establecer el marco normativo y competencial para desarrollar, en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, la politica de juventud.

La finalidad es proteger y facilitar el ejercicio por parte de las personas jovenes de sus derechos,
cualquiera que sea su naturaleza o condicidn, fomentar su participacion activa en el desarrollo politico,
social, economico, sostenible y cultural de la sociedad y generar las condiciones que posibiliten su
autonomia y emancipacion, como culminacion de un proceso continuo iniciado en la infancia.

c.- Otros objetivos:

Definicion de las competencias y funciones de las administraciones publicas vascas.

Los instrumentos y medidas para desarrollar la politica de juventud, asi como los instrumentos y
medidas de promocion juvenil a través de los servicios, equipamientos y actividades especificas para
jovenes.

Los instrumentos y medidas para impulsar la politica transversal en materia de Juventud, como son
los planes generales en materia de juventud de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, que se
concretaran mediante la planificacion y evaluacion de la politica de juventud en cada institucion.

Las medidas para promover la participacion juvenil, a la vez que se sigue reconociendo al Consejo de
la Juventud de Euskadi-EGK como interlocutor vélido ante la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, tal y como lo establece la Ley 6/ 1.986, de 27 de mayo, del Consejo de la
Juventud de Euskadi-Euskadiko Gazteriaren Kontseilua.

Regulacién de la iniciativa social, el voluntariado juvenil y la cooperacion internacional en consonancia
con la Ley 17/1998, de 25 de junio, de voluntariado.

Creacion tanto de la Comision Interdepartamental de Juventud de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi como el Organo de Coordinacion Interinstitucional en materia de Juventud de
Euskadi en sustitucion de la Junta Rectora del Plan Joven.

Inspeccidn y el régimen sancionador.

d.- Sectores sociales implicados:
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Instituciones publicas
Entidades del Tercer Sector Social

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e Segundo semestre de 2020.

26.- Ley de Cooperacion para el Desarrollo

a.- Denominacion: LEY DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO.
b.- Objeto principal de la regulacién:

Regular la politica de cooperacion para el desarrollo y de solidaridad internacional que realizan e
impulsan las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

c.- Otros objetivos:

e El V Plan Director de Cooperacién para el Desarrollo, potenciando Africa, entre otras
prioridades.

e Elimpulso decidido hacia una real coherencia de politicas al Desarrollo.

e Elfomento de acciones concretas para incorporar a los Departamentos del Gobierno Vasco
a iniciativas de cooperacion relacionadas con sus ambitos de actuacion.

e La coordinacion intra e inter institucional, profundizando especialmente la alianza con Euskal
Fondoa

d.- Sectores sociales implicados:

e |nstituciones publicas
e Agentes de cooperacion al desarrollo.

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e Segundo semestre de 2021.

27." Ley de Memoria Historica y Democratica de Euskadi

a.- Denominacion: LEY DE MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA DE EUSKADI.
b.- Objeto principal de la regulacién:

Regulacién de las politicas publicas para la Memoria Histdrica y Democratica de Euskadi, al amparo
de lo dispuesto en los articulos 9y 10.19 del Estatuto de Autonomia de Euskadi, con el fin de promover
la reparacién moral y la recuperacién de la memoria personal y familiar de quienes padecieron
persecucion o violencia, por razones politicas, ideologicas, o de creencia religiosa, durante la guerra
civil y la dictadura, y el fomento de los valores y principios democraticos, facilitando el conocimiento
de los hechos y circunstancias acaecidos en el periodo que abarca, la guerra civil la dictadura
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franquista y la transicién a la democracia hasta la entrada en vigor del Estatuto de Autonomia de
Euskadi..

c.- Otros objetivos:

- Elderecho de la verdad

- Elderecho a la Justicia

- Derecho de reconocimiento y reparacion

- Divulgacion y Educacion

- BuUsqueda de desaparecidos y su identificacion
- Lugares e itinerarios de la Memoria

- Elementos contrarios a la Memorias Histérica

- Documentos de la Memoria Histérica

- Reconocimiento, Fomento y Participacion de las entidades memorialistas
- Actuacion y organizacién administrativa

- Régimen sancionador

d.- Sectores sociales implicados:
Instituciones publicas
Entidades del Tercer Sector Social

Poblacién en general

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e  Primer semestre de 2021.

28.- Ley de derechos de la infancia y adolescencia

a.- Denominacion: LEY DE DERECHOS DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
b.- Objeto principal de la regulacién:

Regulacion del ambito de la proteccién a los nifios, nifias y adolescentes con especial énfasis en la
prevencion y en las situaciones de vulnerabilidad a la desproteccion.

c.- Otros objetivos:

- Regulacién de los contenidos normativos referidos a los derechos de la infancia y la
adolescencia, tanto a sus derechos basicos, como a los derechos y deberes que recaen en
diferentes ambitos de actuacion de las administraciones publicas: salud, educacién, cultura,
tiempo libre, medio ambiente, integracién social.

d.- Sectores sociales implicados:

Instituciones publicas
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Entidades del Tercer Sector Social
Poblacién en general

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e Segundo semestre de 2021.

29.- Ley Integral de Iqualdad en la Diversidad y lucha contra la discriminacidn por orientacion
sexual.

a.- Denominacion: LEY INTEGRAL DE IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD Y LUCHA CONTRA LA
DISCRIMINACION POR ORIENTACION SEXUAL.

b.- Objeto principal de la regulacién:

Regular los principios, medidas y medios destinados a garantizar plenamente el derecho a la igualdad
real y efectiva de las personas gais, lesbianas, bisexuales, transexuales, transgénero e intersexuales,
mediante la prevencion, correccion y eliminacion de toda discriminacion por razones de orientacion
sexual, expresion e identidad de género y caracteristicas sexuales, en los sectores publicos y
privados, en cualquier etapa de la vida y en cualquier ambito, en particular, en las esferas civil,
laboral, social, sanitaria, educativa, econdémica y cultural.

c.- Otros objetivos:

- Desarrollar y garantizar los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero, bisexuales e intersexuales (LGTBI) erradicando las situaciones de discriminacion.

- Abarcar todas las etapas vitales de las personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales asi como las diversas realidades familiares y potenciar la
autodeterminacién de las personas en todos los ambitos de la vida

- Regular los derechos en todos los ambitos sociales: familia, sanidad, educacién, deporte,
cultura y ocio, justicia y seguridad, medios de comunicacion, proteccion social y laboral y
relaciones con las Administraciones Publicas.

d.- Sectores sociales implicados:
Instituciones publicas
Entidades del Tercer Sector Social

Poblacién en general

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:
e Primer semestre de 2023.

30.: Ley de lugares, Centros de culto y Diversidad religiosa.

a.- Denominacion: LEY DE LUGARES, CENTROS DE CULTO Y DIVERSIDAD RELIGIOSA .
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b.- Objeto principal de la regulacion:

Proteger la convivencia y la diversidad religiosa de nuestra sociedad, establecer mecanismos de
diélogo y acuerdo para una gestion positiva de la misma, y garantizar, en relacion con la apertura y
utilizacion de lugares o centros de culto, el ejercicio del derecho fundamental a la libertad religiosa de
las personas y de las diferentes iglesias, confesiones y comunidades religiosas, todo ello sin que
pueda producirse ninguna discriminacion entre las mismas.

c.- Otros objetivos:

- Libertad religiosa y de culto en el marco de la ordenacion urbanistica

- Licencias urbanisticas, comunicacién de apertura de lugares o centros de culto, aplicacién del
régimen de actividades clasificadas y otras autorizaciones

- Creacion del Consejo Interreligioso vasco

d.- Sectores sociales implicados:
Instituciones publicas
Entidades del Tercer Sector Social

Poblacion en general

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:
e Segundo semestre de 2021.

31.- Modificacion de la Ley 14/2012 de 28 de Junio, de no discriminacion por motivos de
identidad de género y de reconocimiento de las personas transexuales.

a.- Denominacion: LEY DE MODIFICACION DE LA LEY 14/2012 DE 28 DE JUNIO, DE NO
DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE IDENTIDAD DE GENERO Y DE RECONOCIMIENTO DE
LAS PERSONAS TRANSEXUALES.

b.- Objeto principal de la regulacién:

Adecuar la Ley a las nuevas necesidades reales de las personas transexuales

c.- Otros objetivos:
Adecuar la coordinacién interdepartamental e interinstitucional con las areas de politicas sociales,
salud, educacion, seguridad,...

d.- Sectores sociales implicados:

Instituciones publicas
Entidades del Tercer Sector Social
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Poblacién en general

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e Segundo semestre de 2021.
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10. DEPARTAMENTO DE CULTURA Y POLITICA LINGUISTICA

32.- Ley de Acceso y Ejercicio de las Profesiones del Deporte.

a.- Denominacion: LEY DE ACCESO Y EJERCICIO DE LAS PROFESIONES DEL DEPORTE.

b.- Objeto principal de la regulacién:

Segun recoge el articulo 10.36 del Estatuto de Autonomia, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
goza de competencia exclusiva en materia deportiva. En el ejercicio de dicha competencia, el
Parlamento Vasco aprobd la Ley 14/1998, de 11 de junio, del Deporte. Dicha Ley establecia en su
articulo 62 que, para la realizacion de los servicios de ensefianza, direccion, gestion, entrenamiento,
animacion y cualesquiera otros directamente relacionados con el deporte, los poderes publicos
vascos debian exigir el correspondiente titulo oficial.

La cada vez mayor incidencia en la sociedad de las profesiones del deporte hace necesaria una
regulacién inexistente en la actualidad. Dichas actividades profesionales tienen una incidencia
directa en la salud y en la seguridad de las personas, especialmente cuando la labor de
asesoramiento y tutoria ha venido siendo asumida por personas carentes de una adecuada
formacion. El Proyecto de Ley persigue regular los aspectos esenciales del ejercicio de algunas
profesiones propias del ambito del deporte, determinando las cualificaciones necesarias para el
ejercicio de las mismas y atribuyendo a cada profesion su correspondiente ambito funcional general.

Una de las caracteristicas de la Ley sera que el acceso o ejercicio de las profesiones del deporte
no estara sujeto exclusivamente a la posesion de un titulo académico de educacion superior, sino
a la acreditacién de las correspondientes cualificaciones profesionales. Y estas cualificaciones
podran acreditarse no sélo mediante titulos académicos de diferentes niveles sino también
mediante otras vias como, por ejemplo, los certificados de profesionalidad.

Las profesiones que se regularan en la ley abarcaran el @mbito educativo, el &mbito recreativo, el
ambito competitivo y el &mbito de la direccion. De este modo, hablamos de:

Profesores y profesoras

Monitores y monitorias

Entrenadores y entrenadoras

Directores Deportivos y Directoras Deportivas

c.- Otros objetivos:

En el &mbito de la educacion, la figura del profesor-profesora es una profesion ya regulada con
arreglo a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La Ley trata de garantizar la
importante funcién del Profesor o Profesora de Educacion Fisica con los menores y por esta razon
exigirda una formacién minima en primeros auxilios. Dicha exigencia se repetira en todas las
profesiones que se regulan en la presente Ley.

Los monitores deportivos-monitoras deportivas, cuyo ambito de actuacion es aquel deporte que no
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es de competicion, han cobrado un destacado protagonismo en los ultimos afios. El deporte
practicado en Euskadi con propésitos de salud, ocio y recreacion o integracion social, ha
experimentado un extraordinario auge. Se ha convertido en un atractivo campo de actuacién
profesional. Asimismo, el aumento cada vez mayor del interés por la practica de los deportes de
aventura, de riesgo o en el medio natural ha alimentado una importante oferta y demanda de
profesionales. Cada practica deportiva conllevara el cumplimiento de un requisito especifico
(Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Técnico o Técnica Superior
en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas, Certificado de profesionalidad...).

La presente Ley reconoce la profesion de entrenador-entrenadora de la modalidad o disciplina
deportiva correspondiente. Esta profesion permite, fundamentalmente, planificar y dirigir el
entrenamiento y direccion de deportistas y equipos con miras a la competicion. El nivel de la
formacion (nivel bajo, medio o alto), y las caracteristicas del deporte en cuestion, determinaran las
titulaciones o reconocimientos necesarios.

La ley regula asi mismo la profesion de Director Deportivo o Directora Deportiva, que permite
realizar el conjunto de actividades profesionales relacionadas con la direccidn, programacion,
planificacion, coordinacion, control y supervision técnica. En este caso, la titulacion necesaria
dependera de su ambito de actuacion.

El Proyecto de Ley regula por primera vez la prestacion de servicios a través de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién (plataformas virtuales) cuando las personas prestadoras de los
servicios tengan su sede en el Pais Vasco y, ademas, los servicios profesionales puedan ser
utilizados por ciudadanos o ciudadanas. También las personas que utilizan tales servicios son
acreedoras a una proteccion de su salud y su seguridad mediante la exigencia de la correspondiente
cualificacion.

Al margen de los citados ambitos, el Proyecto de Ley también recoge las exigencias de cualificacion
para los voluntarios-voluntarias que participan en actividades técnico- deportivas sin remuneracion.
Se requiere la misma cualificacién que se exige a los profesionales, pero se contempla un régimen
mas flexible atendiendo a la realidad social existente.

d.- Sectores sociales implicados:

Federaciones deportivas

Clubes y asociaciones deportivas.

Deportistas.

Empresas gestoras de servicios y equipamientos deportivos

Empresas de turismo activo.

Universidades y centros de formacién profesional que imparten temas deportivos

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:
e Primer semestre del 2021.
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33.: Ley de Actividad Fisica y del Deporte del Pais Vasco

a.- Denominacion: LEY DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE DEL PAIS VASCO
b.- Objeto principal de la regulacion:

Segun recoge el articulo 10.36 del Estatuto de Autonomia, la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco
goza de competencia exclusiva en materia deportiva. En el ejercicio de dicha competencia, el
Parlamento Vasco aprobd la Ley 14/1998, de 11 de junio, del Deporte.

En el afio 2018 se cumplieron 20 afios de la aprobacion de la ley y desde entonces la concepcidn
de la practica deportiva en nuestra sociedad ha variado mucho.

Durante la anterior legislatura se ha realizado con los agentes del sector una reflexion profunda, en
primer lugar, de los aspectos actuales de la ley, tanto de los puntos que han funcionado como de
aquellos articulos que no han tenido desarrollo. Y por otro lado, una reflexién acerca de lo que se
quiere que en los proximos 20 afios sea la actividad fisica y deporte en nuestra sociedad, con el
objeto de hacer una ley acorde a los tiempos y que recoja las expectativas y necesidades actuales.

c.- Otros objetivos complementarios:

d.- Sectores sociales implicados:
e Federaciones deportivas
Clubes y asociaciones deportivas.
Deportistas.
Empresas gestoras de servicios y equipamientos deportivos
Empresas de turismo activo.
Universidades y centros de formacién profesional que imparten temas deportivos.
Empresas deportivas.
Diputaciones Forales.
Ayuntamientos y Eudel.

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e Primer semestre del 2022.
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34.- Ley de Actualizacion de la Ley contra el Dopaje.

a.- Denominacion: LEY DE ACTUALIZACION DE LA LEY CONTRA EL DOPAJE.
b.- Objeto principal de la regulacion:

El Proyecto de Ley de Modificacidn de la Ley Contra el Dopaje en el Deporte, pretende adaptar la
Ley vasca del dopaje al nuevo Cédigo Mundial Antidopaje de la AMA (Agencia Mundial Antidopaje).
La AMA (WADA en inglés) constituye la referencia de la lucha contra el dopaje a nivel mundial, por
lo que el Gobierno Vasco considera fundamental que la Ley Vasca esté adaptada a sus criterios.

c.- Otros objetivos complementarios:

La modificacién de la Ley Contra el Dopaje en el Deporte recoge cambios en relacion a nuevas
infracciones, sanciones, conservacion de las muestras y las condiciones a cumplir ante la vuelta
a la competicion.

c.- Sectores sociales implicados:
e Federaciones deportivas.
e Organizadores de eventos deportivos.
e Deportistas.

d.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e Segundo semestre del 2021.

35.: Ley de Gestion Documental Integral y Patrimonio Documental de Euskadi

a.- Denominacion: LEY DE GESTION DOCUMENTAL INTEGRAL Y PATRIMONIO
DOCUMENTAL DE EUSKADI.

b.- Objeto principal de la regulacién:

El objetivo principal de la Ley de gestion documental integral del Pais Vasco es establecer las bases
que permitan, por un lado, organizar un sistema coherente y coordinado de gestion de los
documentos publicos, tanto en formato analégico como digital, garantizando la conservacion de los
documentos con valor permanente y el acceso a los mismos, en el marco general de la normativa
mas amplia que regula dicho acceso y, por otro lado, organizar el sistema nacional de archivos de
la Comunidad Autonoma de Euskadi que ha de custodiar la documentacion publica y privada de
interés para esta comunidad.

c.- Otros objetivos complementarios:

Son objetivos especificos complementarios de la Ley de gestion documental integral del Pais
Vasco los siguientes:
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. Definir los requisitos constitutivos del Patrimonio Documental de Euskadi que tiene un

valor permanente.

. Ordenar sobre bases nuevas el Sistema Nacional de Archivos de Euskadi como marco de
colaboracién y de cooperacion.

. Consolidar y fomentar un funcionamiento més eficaz y eficiente en la gestion de los
documentos.

. Establecer los medios de conservacion y difusion del patrimonio documental.

. Crear y definir las funciones del Archivo Historico de Euskadi.

. Coadyuvar al cumplimiento del deber de transparencia que afecta a la documentacion
publica.

. Garantizar el ejercicio del derecho de acceso de la ciudadania a los documentos

administrativos e histdricos.

d.- Sectores sociales implicados:

Administracién General de la CAPV
Administraciones municipales.
Archivos privados.

Ciudadania en general

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:

e Primer semestre del 2021.
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11. DEPARTAMENTO DE TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO

36.- Estatuto de las personas consumidoras y usuarias

a.- Denominacion: ESTATUTO DE LAS PERSONAS CONSUMIDORAS Y USUARIAS
b.- Objeto principal de la regulacién:

En la citada Orden de Inicio del Anteproyecto de Ley de Estatuto de la Personas Consumidoras y
Usuarias se expresa el objeto: la proteccion, defensa y promocion de los derechos de las personas
consumidoras y usuarias en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y viene a sustituir
a la vigente Ley 6/2003, de 22 de diciembre, de Estatuto de Personas Consumidoras y Usuarias,
ofreciendo una regulacién completa de la materia.

c.- Otros objetivos:

En la misma Orden de Inicio se concretan los objetivos complementarios:

- Articular las relaciones entre las diversas administraciones publicas en el area de
consumo, tanto en su aspecto competencial como colaborativo, teniendo en cuenta la actual
situacion organizativa.

- Regular las nuevas practicas de consumo detectadas, haciendo especial hincapié en las
contrataciones a distancia o fuera de establecimiento mercantil y valorando la introduccion de
nuevos conceptos normativos, tales como persona vulnerable, cddigos de buenas préacticas,
consumo responsable, informacion accesible a las personas discapacitadas, o violencia
economica.

- Hacer de los derechos de las personas consumidoras y usuarias el eje vertebrador de la
norma, con especial incidencia en los ambitos formativo e informativo, orientados a un consumo
sostenible y responsable.

- Actualizar y desarrollar los procedimientos de proteccion administrativa de los derechos
de las personas consumidoras y usuarias.

- Desarrollar la proteccion en materia de seguridad de las personas consumidoras y
usuarias, asi como la inspeccién de consumo, aspectos que en la norma vigente quedaron
condicionados a un desarrollo reglamentario, que nunca se efectud.

- Desarrollar el catalogo de infracciones, mediante un sistema exhaustivo y concreto de
tipos, en consonancia con las recomendaciones, en cuanto a seguridad juridica, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Incorporar contenidos de la normativa de la Unién Europea aprobada durante los ultimos
afnos, en aspectos como la seguridad general de los productos, la responsabilidad por productos
defectuosos, la seguridad y responsabilidad de los proveedores de servicios, el comercio
electronico o las clausulas abusivas.

d.- Sectores sociales implicados:
.- Personas consumidoras
- Agentes Economicos y Sociales

.- Asociaciones de personas consumidoras
.- Administraciones Publicas

e.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para aprobacion del Proyecto de ley:
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|.  ERANSKINA
Lege-proiektuen zerrenda

GOBERNU
LEGE-PROIEKTUAK SAIL SUSTATZAILEA | ¢ ONTSEILUAK
ONARTZEA
1. Suteen Prebentzioa eta Itzalketa eta Salbamendua |.Lehendakariordetza | 2020ko lehen
eta Segurtasuna seihilekoa
2. Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko Legearen 2021eko  bigarren
aldaketa |l.Lehendakariordetza seihilekoa
eta Lana eta Enplegu
3. Euskal Enplegu Sistema 2022ko bigarren
seihilekoa
4, Euskal Autonomia  Erkidegoko 2020ko bigarren
Administrazioko Kidego eta Eskala seihilekoa
5. Euskal Enplegu Publikoa 2021eko lehen
seihilekoa
6. Gardentasun eta Herritarren Parte Hartzea Gobemnantza 2022kge.h_lektggarren
Publikoa eta "
7. Euskal Sektore Publikoari buruzko LP. Autogobernua 2020ko  bigarren
seihilekoa
8. Xedapen Orokorrak Egiteko Prozedurari buruzko Legea| 2021eko lehen
aldatzen duen LP seihilekoa
9. Euskal Autonomia Erkidegoko Herri Administrazioen 2021eko  bigarren
zigortzeko ahalmenari buruzko 2/1998 Legea aldatzen duen LP, seihilekoa
10. EAE-ko kasazio-errekurtso zibila 2021eko lehen
seihilekoa
11. EAEko Natura Ondarea Kontserbatzea 2020ko 4 bigarren
seihilekoa
— Ekonomiaren :
12. EAEko Ingurumen-administrazioa Garapena, 2020ko - bigarren
Jasangarritasuna seihilekoa
13. Trantsizio energetikoari eta Klima-aldaketa eta Ingurumena 2021eko  bigarren
seihilekoa
14.Landa garapena 2021eko bigarren
seihilekoa
15. Abereen babesa 2021eko  bigarren

seihilekoa




16. Aportazioak 2021eko  bigarren
seihilekoa
17. Euskal Autonomia Erkidegoko 2005-2018 ekitaldiei dagozkien 2021eko lehen
aurrekontu orokorren likidazioak onartzeko legea. seihilekoa
Ekonomia eta
18.Euskal Autonomia Erkidegoko diru-laguntzen araubidea Ogasuna 2021eko  bigarren
arautzen duen legea. seihilekoa
19. 2023-2026 aldirako Euskal Autonomia Erkidegoko estatistika 2022ko lehen
plana. seihilekoa
20. Finantzen euskal institutua 2022ko lehen
seihilekoa
21. Euskal Hezkuntza Hezkuntza 2023ko bigarren
seihilekoa
22.Mugikortasun Jasangarria Lurralde
Plangintza, 2022ko bigarren
Etxebizitza et seihilekoa
Garraioak
23. Osasun publikoa Osasuna 2021eko  bigarren
seihilekoa
24. Emakumeen eta Gizonen Berdintasuna 2020ko bigarren
seihilekoa
25. Gazteriaren Euskal 2020ko bigarren
seihilekoa
26. Garapenerako Lankidetza 2021eko  bigarren
seihilekoa
27. Euskadiko Memoria Historiko eta Demokratikoa Berdintasuna, Justizial 2021eko lehen
eta Gizarte Politikak seihilekoa
28. Haurren eta nerabeen eskubideak 2021eko  bigarren
seihilekoa
29. Aniztasunaren ildotik Berdintasunaren eta Sexu- 2023ko lehen
orientazioagatiko diskriminazioaren aurkako borrokaren Legel seihilekoa
Integrala
30. Kultu lekuen, Zentroen eta Erlijio Aniztasunaren Legea 2021eko  bigarren

seihilekoa




31. Transexualak genero-identitateagatik ez baztertzeari eta 2021eko  bigarren
haien eskubideak aitortzeari buruzko ekainaren 28ko 14/2012 seihilekoa
Legea aldatzea
32. Kirol-lanbidean Hasteari eta Jarduteari buruzko Legea 2021eko lehen
seihilekoa
33. Euskadiko Kirolaren eta Jarduera Fisikoaren Legea . 2022ko lehen
Kultura eta Hizkuntza seihilekoa
Politika
34. Dopinaren aurkako legea eguneratzea. 2021eko  bigarren
seihilekoa
35. Agirien Kudeaketa Integralaren eta Euskadiko Dokumentu 2021eko lehen
Ondareari buruzko Legea seihilekoa
36. Kontsumitzaileen eta erabiltzaileen estatutua Turismoa, 2021eko. . bigarren
seihilekoa

Merkataritza eta
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1. ERANSKINA
INFORMAZIO-FITXEN DOKUMENTUA.

1. LEHENENGO LEHENDAKARIAORDETZA ETA SEGURTASUN SAILA

1.- Suteen Prebentzioa eta ltzalketa eta Salbamendua

a.- Izena: SUTEEN PREBENTZIOA ETA ITZALKETA ETA SALBAMENDUAREN LEGEA

b.- Erregulazioaren helburu nagusia:

Gure lanetik sortutako arau honen bidez lortu nahi da suteen prebentzio eta itzalketako eta
salbamenduko zerbitzuen garrantzi soziala azaleratzea eta horretarako, lege mailako berezko araudi
bat eman nahi diegu, zerbitzuen titularrak diren administrazioen autonomiari kalterik egin gabe,
lurralde osoan zerbitzua emango dela bermatuko duena, zerbitzu horiek haien artean zein beste
batzuekin modu bateratu eta koordinatuan jarduteko baliabideak aurreikusten dituena eta, lege-
erreserba duten kasuetan, langileei aplikagarri zaizkien berezitasunak jasotzen dituena.

c.- Beste helburu batzuk:

Beste helburu batzuk

d.- Inplikatutako gizarte-sektoreak:

Foru aldundiak, udalak, suhiltzaileak, herritarrak.

e.- Lege-proiektua Jaurlaritzaren Kontseilura bidaltzeko aurreikusitako data:

o 2020ko lehen seihilekoa



2. BIGARREN LEHENDAKARIORDETZA ETA LANA ETA ENPLEGU
SAILA.

2.- Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko Legearen aldaketa

a.- Izena: GIZARTERATZEKO ETA DIRU SARRERAK BERMATZEKO LEGEAREN ALDAKETA

b.- Erregulazioaren helburu nagusia:

Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko Euskadiko sistema eguneratzea eta indartzea, sistema
autonomo gisa, modu koherente eta integratu batean osatua eta enpleguko zerbitzuen barruan
txertatuta dagoena, baina gizarteratzeko politikari dagokionean zeharkako ikuspegia daukana, beste
sektore batzuetako sistemek esku hartuko baitute, esaterako, gizarte zerbitzuek, osasunak,
hezkuntzak eta etxebizitzak, pobrezia egoera berriei erantzun ahal izateko eta, bide batez, babesteko
ahalmena hobetzeko, larrialdi sozialeko egoerak kronifikatu ez daitezen

c.- Beste helburu batzuk:

Gaur egungo testuinguru sozioekonomikotik sortutako behar espezifikoei erantzuteko konponbideak
eta neurriak ematea, eta horretarako, prestazioaren jasotzaileen lan merkatuan sartzeko eta
gizarteratzeko aukerak hobetzea.

Herritarrekiko sistema hurbilago bat ezartzea, bilakaerari buruzko informazioa ezagutzeko aukera
emango duena eta, behar zehatzak zein diren, laguntza pertsonalizatua lortzeko aukera ere bai.
Ematen diren prestazioen estaldura hobetzea, prestazio horiek dauden behar desberdinei erantzuna
eman ahal izan diezaieten, bereziki hau eginez:

Etxebizitzaren testuinguruan sor daitezkeen erlazio juridiko eta familia-egoera ezberdinei ematen
zaien arreta hobetzea, seme-alabak dituzten familiei zein guraso bakarreko familiei ematen zaie arreta
hobetzea.

Behar bereziak dituzten pentsiodunentzako estaldura berezia mantentzea.

Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko Euskadiko Sistema osatzen duten prestazioen papera
mugatzea, Larrialdi Sozialeko laguntzen zeregina zehaztuz eta Bizitzeko gutxieneko diru sarreraren
kudeaketa sisteman txertatuz.

Prestazioen kudeaketa hobetzea, prozeduraren epeak, emateko fasean zein berrikusketa fasean,
bete daitezela bermatzeko.

d.- Inplikatutako gizarte-sektoreak:

Egoera zailak bizitzen ari diren pertsonak eta taldeak, lan-merkatuan sartzeko zailtasunak dituztelako,
lan prekarioak dituzten langileak direlako, pentsio baxuak dituzten pentsiodunak direlako edo, maila
handiago edo txikiago batean, larrialdi sozialeko egoeretan daudelako.

Udalak eta foru aldundiak

Gizarte eragileak

Hirugarren sektorea.

e.- Lege-proiektua Jaurlaritzaren Kontseilura bidaltzeko aurreikusitako data:
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e 2021eko bigarren seihilekoa

3.- Euskal Enplequ Sistemaren Legea.

a.- lzena: EUSKAL ENPLEGU SISTEMAREN LEGEA.

b.- Erregulazioaren helburu nagusia:

Euskal Enplegu Sistema arautzea eta antolatzea, hau da, enpleguko politika aktiboak planifikatzeko
eta garatzeko tresnak zein egiturak arautzea, horren guztiaren ardatz gisa Lanbide - Enplegu Zerbitzu
Publikoa hartuta, Lanbidek, zuzenbide pribatuko erakunde publiko bihurtuta, enpleguko politika
aktiboak aurrera eramateko malgutasun eta dinamismo handiagoa izan dezan.

c.- Beste helburu batzuk:

— Euskal Enplegu Sistemaren parte diren eragileak definitzea eta haien harreman-modua ere
bai.

— Euskal Enplegu Sistemaren zerbitzuak eta zerbitzu horien onuradunak zehaztea.

— Euskal Enplegu Sistemaren koordinazio- eta parte hartze- organoak ezartzea eta haren
planifikazio-tresnak definitzea.

— Lanbide - Enplegu Zerbitzu Publikoaren karga administratiboak murriztea, zabaltzen dituen
enpleguko politika aktiboen eraginkortasuna handitzeko xedez.

d.- Inplikatutako gizarte-sektoreak:

— EAEKko egoiliarrak, lan egiteko lege-ahalmena daukatenak.

— Enplegu-eragileak eta enpresak.

— Udalak eta foru aldundiak

— Gizarte eragileak: Sindikatuak eta elkarte enpresarialak.

— Enplegu arloan esku hartzen duten beste organizazio batzuk.

e.- Lege-proiektua Jaurlaritzaren Kontseilura bidaltzeko aurreikusitako data:

e 2022ko bigarren seihilekoa



3. GOBERNANTZA PUBLIKOA ETA AUTOGOBERNU SAILA.

4.- Euskal Autonomia Erkideqoko Administrazioko Kideqo eta Eskalen Legea

a.- lzena: EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO ADMINISTRAZIOKO KIDEGO ETA ESKALEN
LEGEA.

b.- Arauaren xede nagusia:

e Enplegatu publikoak antolatzea eta egituratzea, herritarren beharrei erantzungo dien
administrazio arrazional eta eraginkorra lortzeko.

e Euskal administrazio publiko guztietan enplegua finkatzeko prozesu bereziak abian jartzeko
arau-estaldura gaitzea, Enplegu Publikoaren Lege Proiektuan aurreikusitako diseinuaren
arabera.

c.- Beste xede batzuk:

¢ Indarrean dagoen Euskal Funtzio Publikoaren Legea (uztailaren 6ko 6/1989 Legea) garatzea,
Kidego berezien barruan Eskala kontzeptua definituz.

e FEuskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren egitura-antolamendua Enplegatu
Publikoaren Qinarrizko Estatutuan ezarritako talde eta azpitaldeetara egokitzea, baita gaur
egun indarrean dagoen titulazio-esparru berrira ere, eta Euskal Autonomia Erkidegoko
Administrazioko lanpostuen profil profesionalak eguneratzea.

d.- Inplikatutako sektore sozialak:
e Autonomia Erkidegoko Administrazioa.

e Foru- eta toki-administrazioak; administrazio publikoen erakunde instrumental, aholku-emaile
eta partaidetzazkoak; Eusko Legebiltzarra eta Batzar Nagusiak; Euskal Herriko Unibertsitatea
(enplegua finkatzeari buruzko lehen eta bigarren xedapen gehigarrien aplikazioari
dagokionez).

e Herritarrak oro har.

e.- Lege proiektua onartzeko Gobernu Kontseilura bidaltzeko aurreikusitako data:

e 2020ko bigarren seihilekoa



5.- Euskal Enplegu Publikoaren Legea.

a.- Izena: EUSKAL ENPLEGU PUBLIKOAREN LEGEA.

b.- Arauaren xede nagusia:

Euskadiko enplegu publikoaren erregimen juridikoa antolatu eta definitzea, oinarrizko
legeetan aurreikusitako konfigurazio tarteen barruan, eta Euskal Autonomia Erkidegoaren
Autonomia Estatutuak eta Konstituzioak aitortzen dituzten eskumenekin ados.

Enplegu publikoa kudeatzeko tresnak garatzea, Euskal Administrazio Publikoetan
aplikagarriak.

c.- Beste xede batzuk:

Euskal Administrazio Publikoen arrazionalizazio eta modernizazio prozesua burutzea
Erkidegoaren araudia egokitzea Langile Publikoaren Oinarrizko Estatutuari buruzko
apirilaren 12ko 7/2007 Legeak ezartzen duenera, bereziki, egiturazko gaien edo enplegu
publikoaren harremanetako dimentsio objektiboaren aspektuei dagokienez, hala nola,
zuzendaritza publiko profesionala, enplegu publikoaren antolaketa eta egitura, jardueraren
ebaluazioa, lanpostuak hornitzeko sistema, eta ordainsarien sistema.

Enplegu publikoari dagokion eredu propioa definitzea.

Arau-marko komuna ezartzea enplegu publikoan, gobernuko lurralde maila desberdinetan
aplikagarria, foru eta tokiko autonomia errespetatzen dituena, baita lurralde bakoitzeko
gobernuaren arauketa eta antolaketa eskumenak ere.

Euskal enplegu publikoa, apurka, hurbilketa prozesu batean sartzeko oinarriak ezartzea,
gobernu mailari bakoitzari dagozkion berezitasunei eragin gabe.

d.- Inplikatutako sektore sozialak:

Autonomia Erkidegoko Administrazioa.

Foru eta tokiko administrazioak.

Herri Administrazioen erakunde instrumentalak, aholku-emaileak eta parte hartzaileak.
Eusko Legebiltzarra eta Batzar Nagusiak.

Euskal Herriko Unibertsitatea.

Herritarrak oro har.

e.- Lege proiektua onartzeko Gobernu Kontseilura bidaltzeko aurreikusitako data:

2021eko lehen seihilekoa



6.- Gardentasun eta Herritarren Parte Hartzeari buruzko Legea.

a.- Izena: GARDENTASUN ETA HERRITARREN PARTE HARTZEARI BURUZKO LEGEA.
b.- Arauaren xede nagusia:

Euskal sektore publikoaren funtzionamendua gidatu behar duten oinarri orokorrak ezartzea,
‘administrazio on bat izateko eskubidearekin® lotuta, Oinarrizko Eskubideei buruzko Europar
Batasunaren Kartan agertzen den modura, eta honako obligazio hauetan gauzatzen direnak: politika
publikoak planifikatu eta ebaluatzea; administrazio jardueraren gardentasun eta publizitatea zabaldu
eta indartzea; euskal sektore publikoa osatzen duten erakunde eta entitateei dagokienez, bereziki,
Autonomia Erkidegoaren sektore publikoan, zuzenean edo zeharka, interes publikokoak diren
erabakietarako eta diseinurako, herritarren parte hartzea txertatzea.

c.- Beste xede batzuk:

e Herritarrei jakinaraztea Gobernuaren planifikazioa eta konpromiso estrategikoak, emaitza eta
inpaktuei buruzko kontuak ematea eta politika eta zerbitzu publikoen ebaluazioa hedatzea.

e Herritarrak informazio publikora sartzea sustatzea eta administrazioaren jarduerari buruzko
publizitatea bultzatzea, irisgarritasuna, kalitatea, egunerokotasuna eta informazioa
berrerabiltzeko aukerak bermatuz.

e (Gardentasunari eta informazio publikorako sarbideari buruzkoak urratzeagatiko zehapen
erregimena ezartzea.

e Herritarren parte hartzeari buruzko eskubide zehatzak arautzea, politka eta zerbitzu
publikoak diseinatu eta ezartzeko inplikazio tresna izan dadin, baita herritarren beharrak
asebetetzeko bermea ere.

d.- Inplikatutako sektore sozialak:

e FEuskal Sektore Publikoko kideak.
e Herritarrak oro har

e.- Lege proiektua onartzeko Gobernu Kontseilura bidaltzeko aurreikusitako data:

e 2022ko bigarren seihilekoa



7.- Euskal Sektore Publikoari buruzko Legea. o

a.- Izena: EUSKAL SEKTORE PUBLIKOARI BURUZKO LEGEA

b.- Arauaren xede nagusia:

Politika publikoak aurrera eramateko, Euskal Autonomia Erkidegoko Herri Administrazioek, erakunde
autonomoek, zuzenbide publikoko edo pribatuko erakunde publikoek, sozietate publikoek eta
erkidego, foru eta tokiko gobernu maila desberdinek erabiltzen dituzten gainerako erakunde
instrumentalek osatzen duten Euskal Sektore Publikoa arautzea, modu antolatu eta kohesionatuan,
indarreko legearen mende, eta interes orokorra eta guztion ongia helburu izanik.

c.- Beste xede batzuk:

Berezko izaera juridikoa duten erakunde instrumentalak sortu, parte hartu eta bultzatzeko
printzipio eta irizpide zehatzak ezartzea, baita horiek eraldatu edo deuseztatzeko ere.
Erakunde instrumentalak sortu edo horietan parte hartzeko hitzarmenaren gutxieneko
edukiak definitzea, eta kontrol politikorako elementuak txertatu.

Administrazio orokor eta instituzionalaren egitura eta antolaketa ezartzea, baita
administrazioen arteko harreman, lankidetza eta koordinazio erregimena ere.

Erakunde instrumentaletako zuzendaritza lanpostuen izaera mugatzea eta jarduketa arau
komunak ezartzea..

Erakunde instrumentalen fiskalizazioa eta horiek kudeatzeko ardura arautzea.
Funtzionamendu printzipio eta kudeaketa sistemak ezartzea, jarduketa instituzionalari
buruzko datu kontrastagarriak eta informazio gardena eskuratzeko, eta horrela,
eraginkortasunari  buruzko kontrola bideratu: elkarrekintza herritarrekin, zerbitzu
elektronikoak, kudeaketa publiko aurreratuko sistemak, zerbitzu eta harreman hizkuntzak.

d.- Inplikatutako sektore sozialak:

Euskal Sektore Publikoko kideak.
Herritarrak oro har.

e.- Lege proiektua onartzeko Gobernu Kontseilura bidaltzeko aurreikusitako data:

2020ko bigarren seihilekoa



8.- Xedapen Orokorrak Egiteko Prozedurari buzko Legea aldatzen duen Legea

a.- Izena: XEDAPEN OROKORRAK EGITEKO PROZEDURARI BURUZKO LEGEA ALDATZEN
DUEN LEGEA.

b.- Arauaren xede nagusia:

Gardentasun, gobernantza onaren printzipio, politika publikoen ebaluazio, edo herritarren parte
hartzearen ikuspegitik, inpaktua ebaluatzeko eta xedapen orokorrak egiteko prozeduretan, herritarrek
eta Europako instantziek (europar gobernantzaren kontzeptuen eta “smart regulation” izenekoaren
eskutik) erreklamatzen dituzten aurrera pausuak direla-eta, indarrean dagoen arauak lantzeko
prozedura arautzen duen testua egokitu beharra dago.

c.- Beste xede batzuk:

Oinarrizko legeria berrienera egokitzea, arauak planifikatze, arauketa onaren printzipio,
informazio publikoko izapide, arauen publizitate, lege ekimen eta lege mailako arauak edo
gaiarenagatiko espezialitateak emateko ahalmena bezalakoetan, 39/2015 Legeak (batez
ere) eta 40/2015 Legeak, beste batzuen artean, ezartzen dituzten eskakizunak gure
prozeduran txertatzeko.

Arauketa prozeduretan eta prozedura legegileetan gardentasunak, motibazioak eta parte
hartzeak duten garrantzia Nazioarteko adibide erkatuak aztertzea, eta hala badagokio,
jasotzea, jurisprudentzia konstituzional aurreratuena barne.

Azkenean onetsi behar diren eta Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu behar
diren arau-testu elebidunak izapidetzeko eskakizun batzuei Lege maila ematea, informazio
publikoko izapidea bezalako oinarrizko izapideak, nahitaez, testu bietan egin daitezen.
Administrazio elektronikoaren ikuspegitik, prozedura kontuan hartu eta berrikustea, beharren
arabera.

d.- Inplikatutako sektore sozialak:

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio orokorra.
Herritarrak oro har.

e.- Lege proiektua onartzeko Gobernu Kontseilura bidaltzeko aurreikusitako data:

2021eko lehen seihilekoa



9.- Euskal Autonomia Erkidegoko Herri Adminsrazioen zigortzeko ahalmenari buruzko 2/1998

Legea aldatzen duen Legea

a.- lzena: EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO HERRI ADMINISTRAZIOEN ZIGORTZEKO
AHALMENARI BURUZKO LEGEA ALDATZEN DUEN LEGEA.

b.- Arauaren xede nagusia:

Euskal Administrazio Publikoen zehapen prozedura Estatuko oinarrizko legearen aldaketa
berrienetara egokitzea (batez ere 40/2015 Legea, gure 2/1998 Legeak arautzen duen zehapen
prozedurari dagokionez, baina baita 39/2015 Legea ere, beste administrazio prozedura berezi batzuei
dagokienez), ondoren agertutako inkonstituzionaltasuna eta ez aplikatzea ekiditeko, eta euskal
herritarren segurtasun juridikoa bermatzeko.

c.- Beste xede batzuk:

e Gure 2/1998 Legeak ezartzen duena, 40/2015 Legeko 25-37 artikuluek ezartzen dutena, eta
39/2015 Legeak ezartzen duena alderatzea hauek bezalako gaietan: Zigortzeko
ahalmenaren printzipioak, preskribatzea, zigorren lehia, agintarien eta herri administrazioen
zerbitzura dauden langileen diziplina edo erantzukizun prozeduren arteko harremana, eta
horiena herri administrazioen ondare-ardurako prozedurarekin. Baita ere gai hauetan:
goragoko mailaren ondoriozko hastapena, beste organo batzuen eskaera arrazoitua edo
salaketa direla-eta, proba, prozedurak bukatzea, ebazpen proposamena eta ebazpena,
izapidetze sinplifikatua eta gaiaren araberako espezialitateak.

e Herri administrazioen ondare-erantzukizunari dagokionez, 40/2015 Legeak dakartzan
aldaketak aztertzea, honako ikuspegi hauen arabera: Agintarien eta Herri Administrazioen
zerbitzura dauden langileen diziplina edo erantzukizun prozeduren arteko harremana, Herri
Administrazioen erantzukizun konkurrentea, kalte-ordaina, beste organo batzuen eskaera
arrazoitua edo salaketaren ondoriozko hastapena , txosten eta irizpenak eskatzea,
interesdunen parte hartzea eta ebazpena.

e Beste administrazio prozedura berezi batzuetako aldaketak ere aztertzea, hala nola, gai
hauetan, 39/2015 Legeak ezartzen dituenak: Deuseztasunari eta deuseztagarritasunari
lotutako prozedurak eta Diziplina-prozedura.

d.- Inplikatutako sektore sozialak:

e Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio orokorra eta bere erakunde autonomoak.
e Euskal Herriko Unibertsitatea.
e Herritarrak oro har.

e.- Lege proiektua onartzeko Gobernu Kontseilura bidaltzeko aurreikusitako data:

e 2021eko bigarren seihilekoa



10.- EAEko kasazio-errekurtso zibilari buruzk eqea

a.- Izena: EAEko KASAZIO-ERREKURTSO ZIBILARI BURUZKO LEGEA.

b.- Arauaren xede nagusia:

Muntaren betekizuna kentzea eta, kasazio-interesik badute, kasazio-errekurtsoak aurkeztu ahal
izatea onartzea, baldin eta kasazio-interesa badute. Horrenbestez, betekizun horrek ez du eragotziko
kasaziora iristea euskal zuzenbide zibilaren interpretazioari begira duten garrantzia edo kasazio-
interesa gorabehera, kuantifikazio ekonomiko eskasekoak edo ezinezkoak izan daitezkeen gaiak,
askotan familia-zuzenbidearen arloan gertatzen den bezala, eta kasazio-interesa sinplifikatzea, hura
konfiguratzeko balio duten elementuak zabalduz. Hartara, Justizia Auzitegi Nagusira jo ahal izango
da, betiere gaiari buruzko jurisprudentziarik ez badago, edo probintzia-auzitegiek ebazpen
kontrajarriak eman badituzte.

c.- Beste xede batzuk:

e Herritarren eskubideak babesteko bermeak areagotzea, kasazio-errekurtsoa indartzeko,
zuzenbidearen aplikazio judizialean uniformetasuna bermatzeko tresna nagusia den aldetik.

e Euskal Zuzenbide Zibilaren jurisprudentzia-corpusa osatzen duten epaien maila zabaltzea.
Kontzeptu horretan sartuko litzateke, oraindik indarrean egon daitekeen neurrian, bere
garaian Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusia -Erkidegoaren lurralde-eremuan
antolamendu judiziala burutzeaz arduratzen den organo gisa- sortu eta abian jarri aurretik,
auzitegi guztien ebazpen irmoek behin eta berriz ezarritako doktrina historikoa, Euskal
Autonomia Erkidegoan kokatutako epaile eta auzitegien epaien aurka aurkeztutako
errekurtsoak ebazteko eta epai horietatik zuzenbide zibilaren arloan sortzen den doktrina
bateratzeko jurisdikzioa bazegokion.

d.- Inplikatutako sektore sozialak:

¢ Eragile eta operadore juridikoak, Euskal Zuzenbide Zibilaren Batzordean ordezkatuak.
e Zuzenbide zibileko figuretan oinarritutako familiak eta bizikidetza-unitateak (izatezko

bikoteak, bizikidetza hautsi duten gurasoak, oinordetza-izapideetan dauden familiak...).
e Herritarrak oro har.

e.- Lege proiektua onartzeko Gobernu Kontseilura bidaltzeko aurreikusitako data:

o 2021eko lehen seihilekoa
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4. EKONOMIAREN GAAPENA, JASANGARRITASUNA ETA
INGURUMEN SAILA

11.- EAEko Natura Ondarea Kontserbatzeari buruzko Legea

a.- Izena: EAEKO NATURA ONDAREA KONTSERBATZEARI BURUZKO LEGEA

b.- Arauaren xede nagusia:

EAEko natura-ondarea babestu, kontserbatu, kudeatu, era jasangarrian erabili, lehengoratu eta
hobetzeko esparru juridikoa ezartzea.

c.- Beste xede batzuk:

o Funtsezko prozesu ekologikoen eta oinarrizko bizi-sistemen jarraitutasuna bermatzea,
ekosistemen zerbitzuak babestuz

» Natura-ondarearen dibertsitate biologikoa eta geologikoa kontserbatzea eta lehengoratzea,
bai eta haren ahalmen produktiboa ere

o Ekosistema naturalak eta ondare geologikoaren eta paisaiaren barietate, berezitasun eta
edertasuna kontserbazio-egoera onean gordetzea

» Dibertsitate genetikoaren kontserbazio-egoera ona bermatzea, bai eta basafauna eta
basafloraren populazioen babesa ere eta bere habitatak

» Natura-ondareko ondasunak, baliabideak eta zerbitzuak era jasangarrian erabiltzen direla
ziurtatzea, bereziki basa espezieak eta ekosistemak, biodibertsitate galera garbia saihestuz

» Natura-ondarea kontserbatzera zuzendutako ezagutza, prestakuntza eta ikerkuntza
sustatzea

» Natura-ondareari buruzko datuen eta informazioaren antolaketa, trukea eta ezagutarazpena
erraztea

» Kontserbatu behar diren naturaguneen kudeaketa bizkortu eta erraztea

d.- Inplikatutako sektore sozialak:

Jarduera ekonomiko publikoak eta pribatuak.

Administrazio publikoak (Jaurlaritza, aldundiak eta toki-administrazioak).
Herritarrak.

Unibertsitateak, ikastetxeak, ikerketa-zentroak.

Sindikatuak eta alderdi politikoak.

e.- Lege proiektua onartzeko Gobernu Kontseilura bidaltzeko aurreikusitako data:

e 2020ko bigarren seihilekoa
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12.- EAEko Ingurumen-administrazioari buruzko Legea.

a.- Izena: EAEKO INGURUMEN-ADMINISTRAZIOARI BURUZKO LEGEA.

b.- Arauaren xede nagusia:

Ingurumen-babes handia bermatuko duen esparru juridikoa ezartzea, egungo errealitate ekonomiko
eta sozialera egokituta.

c.- Beste xede batzuk:

Pertsona fisikoen eta juridikoen, publikoen eta pribatuen eskubideak eta betebeharrak
ezartzea ingurumen-babesaren arloan

EAEko ingurumen-politika koordinatzeko tresnak eratzea

Ingurumen-gaiei buruzko informazioa, herritarren parte-hartzea eta justiziarako sarbidea
sustatzea.

Ingurumen-administrazioaren funtzionamendua arindu eta erraztea, era berean,
administrazioaren esku-hartzea murriztu eta errazteko

Ingurumen-hobekuntza eta erantzukidetasun publiko-pribatua sustatzeko tresnak
diseinatzea, ingurumen-babeseko arauak errazago bete ahal izateko

Ingurumenean eragina duten jardueren ingurumen-ikuskapena eta -kontrola agintzea

Ingurumeneko diziplina-arauak eta zehapen-araubidea, ingurumen-legeen berrezarpena
eta ingurumen-kalteen gaineko erantzukizuna arautzea

d.- Inplikatutako sektore sozialak:

Ingurumenean eragina izan dezaketen jarduera ekonomiko publiko eta pribatuak.
Administrazio publikoak (Jaurlaritza, aldundiak eta toki-administrazioak).
Herritarrak.

Unibertsitateak, ikastetxeak.
Sindikatuak eta alderdi politikoake.- Fecha estimada de remision a Consejo de Gobierno para
aprobacion del Proyecto de ley:

e.- Lege proiektua onartzeko Gobernu Kontseilura bidaltzeko aurreikusitako data:

2020ko bigarren seihilekoa
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13.- Trantsizio energetikoari eta KIima-aIdakeai buruzko Legea

a.- Izena: TRANTSIZIO ENERGETIKOARI ETA KLIMA-ALDAKETARI BURUZKO LEGEA

b.- Arauaren xede nagusia:

Berotegi-efektuko gasen emisioetan neutroak izateko esparru juridikoa ezartzea 2050eko
horizontearekin, eta lurraldea klimarekiko erresilienteagoa egiteko aurrerapenak egitea,
erakundearteko koordinaziorako mekanismoak eta organismoak sortuz klima-aldaketako gaietan.

Klima-aldaketaren eraginetara egokitzea, euskal industria sustatzeko garapen teknologikoaz baliatuta,
klima-helburuak energia-estrategiarekin eta industria-politikarekin lotuta egon daitezen.

c.- Beste xede batzuk:

» Garapen ekonomiko soziala, jasangarria eta karbonoan neutroa bultzatzea, eta lurraldea eta
pertsonak klima-aldaketaren ondorioen aurrean babestea.

» Klima-gobernantzako esparru bat zehaztea, legea betetzen dela bermatzeko.

» Berotegi-efektuko gasen emisioak murriztea eta CO> hustulekuen ahalmena handitzea.

» Energiaren aurrezkia eta eraginkortasuna sustatzea, bai eta energia berriztagarrien ezarpena
ere, eredu energetiko jasangarriago batera igarotzea sustatzeko, nagusiki autoaskitasunean,
hurbiltasunean eta deszentralizazioan oinarrituta.

» Euskadin klima-aldaketara egokitzeko eginkizunean aurrera egitea, arriskua kudeatuta eta
erresilientzia hobetuta, bai eta egokitzapena sektore- eta lurralde-plangintzan txertatuta.

» Klima-aldaketa txertatzea ukitutako politika publiko nagusietan eta gizarte osoaren jardunean.

» Teknologiaren berrikuntza eta garapena bultzatzea, sektore guztietan berotegi-efektuko
gasen emisioak murrizteko, baita CO. gehiago xurgatzeko eta lurraldeak klima-aldaketarekiko
duen erresilientzia hobetzeko.

» Klima-aldaketari, bere egoerei eta inpaktuei buruz kalitatezko informazioa emango duten
mekanismoak eta tresnak ezartzea eta herritarren portaera-aldaketa sustatzea.

o Aliantza publiko-pribatuak bultzatzea, klima-ekintzako politika aldatzeko.

o Pertsonak klima-politikaren erdigunean kokatzea, trantsizio justu baten aldeko apustua
eginez, inolako kolektiborik atzean utzi gabe.

d.- Inplikatutako sektore sozialak:

Administrazio publikoak (Jaurlaritza, aldundiak eta toki-administrazioak).
Ingurumenean eragina izan dezaketen jarduera ekonomiko publiko eta pribatuak.
Herritarrak.

Unibertsitateak, ikastetxeak, ikerketa-zentroak.

Sindikatuak eta alderdi politikoak.

e.- Lege proiektua onartzeko Gobernu Kontseilura bidaltzeko aurreikusitako data::
e 2021eko bigarren seihilekoa
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14.- Landa garapenaren legea

a.- Izena: LANDA GARAPENAREN LEGEA

b.- Arauaren xede nagusia:

Euskal landa ingurunearen garapen iraunkorrerako jarduketak gidatuko duen arau esparrua
erregulatzea eta ezartzea, lurraldearen gainerakoaren maila berean posizionatu dadin, herrialdearen
garapenean eta kohesio ekonomiko, sozial eta lurraldekoan funtsezko faktore gisa. EAEko
landaguneetan politika sektorialak aplikatzeko gobernantza eta erakundeen arteko koordinaziorako
mekanismoak ere ezarri nahi ditu, lurraldearen garapenaren eremuan ekintza publiko koordinatua eta
osagarria lortzeko.

c.- Beste xede batzuk:

- Euskal landa eremuaren babesa, bereziki nekazaritzak hartutakoarena eta mendialdeena, EAEko
lurraldea egituratzen duen eta bere paisajerik adierazgarriena eratzen duen funtsezko elementua den
heinean.

-EAEko landaguneetako jarduera ekonomikoaren sustapena eta dibertsifikazioa, herrialdearen
garapen ekonomikoan laguntzeko eta populazioa eta zerbitzuak finkatzen laguntzeko.

-Euskal baserriguneetako biztanleen ongizate maila hobetzea eta baserriguneen despopulazio
geldiaraztea, Euskadiren kohesio sozialerako eta lurraldekorako funtsezko faktore gisa.

d.- Inplikatutako sektore sozialak:
Toki erakundeak: Udalak, Foru Aldundiak.
Agente sektorialak.

Euskadiko landaguneko biztanleak.

e.- Lege proiektua onartzeko Gobernu Kontseilura bidaltzeko aurreikusitako data::

e 2021eko bigarren seihilekoa
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15.- Abereen babeserako legea.

a.- Izena: ABEREEN BABESERAKO LEGEA

b.- Arauaren xede nagusia:

Lege honen helburua da Euskal Autonomia Erkidegoko etxeko abere, hiriko basa abere edo itxian
daudenen babeserako eta ongizaterako eta abereak edukiteko eta salerosteko arauak ezartzea,
berdin dela Euskal Autonomia Erkidegoan erroldatuta edo erregistratuta egon zein ez eta berdin dela,
halaber, abereen titularrak edo arduradunak non bizi diren.

Lege honen azken helburua izan behar da abereek izaki bizidunak diren heinean dagokien babes eta
ongizate mailak edukitzea, sentsibilitate fisikoa eta psikikoa eta premia etologikoak baitituzte.

c.- Beste xede batzuk::
Helburu hori lortzeko, hau bultzatuko da:

a) Administrazio publikoek abereak babestea, kontserbatzea, errespetatzea eta ondo tratatzea, beren
eskumenen barruan.

b) Abereak abandonatzearen eta abereak fisikoki edo psikologikoki gaizki tratatzearen aurka egitea,
eta konpainiako abereak adoptatzea sustatzea.

c) Abereak era arduratsuan edukitzea, eta abereak dagokien errespetuarekin eta begirunearekin
tratatzea sustatzea.

d) Konpainiako abereen esterilizazioa eta era arduratsuan haztea, abereen gainpopulazioa eta
abandonua ekiditeko funtsezko zutabe diren heinean.

e) Ikuskapenak eta lege hau betezeko protokolo eraginko bat ezartzea.

d.- Inplikatutako sektore sozialak:

Abereen jabeak (etxeko aberea, konpainiakoak, basa abereak, exotikoak)
Udalak

Abereen babeserako eta defentsarako elkarteak

Albaitariak

Gizartea oro har
e.- Lege proiektua onartzeko Gobernu Kontseilura bidaltzeko aurreikusitako data::

e 2021eko bigarren seihilekoa
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5. EKONOMIA ETA OGASUNA SAILA.

16.- Baliabideen banaketarako eta euskal autonomia erkidegoaren aurrekontuak finantzatzeko
foru aldundien ekarpenak zehazteko metodologiaren legea..

a.- Lege proiektuaren izena: BALIABIDEEN BANAKETARAKO ETA EUSKAL AUTONOMIA
ERKIDEGOAREN AURREKONTUAK FINANTZATZEKO FORU ALDUNDIEN EKARPENAK
ZEHAZTEKO METODOLOGIAREN LEGEA.

b.- Araudiaren helburu nagusia:

Euskal Autonomia Erkidegoko Erakunde Komunen eta Lurralde Historikoetako Foru Erakundeen
arteko finantza-harremanen erreferentzia-esparrua eguneratzea, Euskal Autonomia Erkidegoko
Autonomia Estatutuko 41.2 artikuluko e) idatz-zatiko baldintzak betez.

c.- Beste helburu batzuk:

Kontzertu Ekonomikoaren kudeaketaren ondorio diren baliabideak EAEko erakunde publikoen artean
banatzeko metodologia zehaztea. Herri Dirubideen Euskal Kontseiluan erabakita, 27/1983 Lege,
azaroaren 25eko, autonomia-elkarte osorako erakundeen eta bertako kondaira-lurraldeetako foruzko
jardute-erakundeen arteko harremanei buruzkoan, 22. artikuluan, xedatutakoaren arabera.

d.- Zein gizarte sektoretan duen eragina (garrantziaren arabera zerrendatu):
Foru-aldundiak.

Udalak.
Herritarrak, oro har.

e.- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data

2021eko bigarren seihilekoan.
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17.- Euskal autonomia erkidegoko 2005-21 ekitaldiei daqozkien aurrekontu orokorren

likidazioak onartzeko legea

a.- Lege proiektuaren izena: EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO 2005-2018 EKITALDIEI
DAGOZKIEN AURREKONTU OROKORREN LIKIDAZIOAK ONARTZEKO LEGEA.

b.- Araudiaren helburu nagusia:

Maiatzaren 24ko 1/2011 Legegintzako Dekretuak onartu zuen Euskadiko aurrekontu-araubidearen
arloan indarrean diren lege-xedapenen testu bateginaren 126. artikuluan aurreikusitakoa betetzea.
Artikulu horren arabera, Jaurlaritzak Legebiltzarrera bidaliko du aurrekontu orokorren likidazioari
buruzko dokumentazioa, Autonomia Erkidegoaren finantza- eta ondare-egoeraren beste alderdi
batzuei buruz eskatzen den informazioarekin batera, eztabaidatu eta onar dezan, dagokion lege-
proiektuaren bidez.

c.- Beste helburu batzuk:

d.- Zein gizarte sektoretan duen eragina (garrantziaren arabera zerrendatu):

- Herri-administrazioak.
e.- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data

2021eko lehen seihilekoan
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18.- Euskal autonomia erkideqgoko diru-Iaqunzn araubidea arautzen duen legea.

a.- Lege proiektuaren izena: EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO DIRU-LAGUNTZEN
ARAUBIDEA ARAUTZEN DUEN LEGEA.

b.- Araudiaren helburu nagusia:

- Laguntzen eta diru-laguntzen araubide orokorra Euskadiko Ogasun Nagusiaren berezko gai
moduan berariaz erregulatzea.

- Administrazioaren diru-laguntza jarduera berrantolatzea, kontuan hartuta indarreko
araudiaren aplikazioan orain arte pilatutako esperientzia.

c.- Beste helburu batzuk: ...

- Diru-laguntza jardueraren erregulazioa oinarrizko araudira (38/2003 Lege, azaroaren 17ko,
Diru-laguntzei buruzko Orokorra) egokitzea.

- Gardentasuna ziurtatzea diru-laguntzak eta laguntza publikoak emateko prozeduran.

- Eraginkortasun- eta efikazia-mailak handitzea diru-laguntzen arloko gastu publikoaren
kudeaketan.

d.- Zein gizarte sektoretan duen eragina (garrantziaren arabera zerrendatu):

Herri-administrazioak.

Herritarrak, oro har.

e.- Lege-proiektua gobernu kontseilura bidaltzeko gutxi gorabeherako data, hark onar dezan:

2021ko bigarren seihilekoan.
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19.- 2023-2026 aldirako euskal autonomia erkdeqoko estatistika planaren legea..

a.- Lege proiektuaren izena: 2023-2026 ALDIRAKO EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO
ESTATISTIKA PLANAREN LEGEA.

b.- Araudiaren helburu nagusia:
Euskal Autonomia Erkidegoko estatistika-jarduera antolatzea 2023-2026 laurtekoan.

Plana legez onartzen da, eta Euskal Estatistika Erakundea/EUSTATek, Jaurlaritzako sailek eta
ekintza-mailako estatistika-organoek (foru aldundiek nahiz udalek) indarraldian egin beharko dituzten
estatistika-eragiketak eta estatistika-jarduerak hartzen ditu barruan.

c.- Beste helburu batzuk:

- Kalitateko informazio estatistikoa emateko sistema bideratzea, arriskuak ahalik eta txikienak
izan daitezen politika publikoen plangintzan, eta haiek ebaluatu ahal izateko.

d.- Zein gizarte sektoretan duen ERAGINA (garrantziaren arabera zerrendatu):
Herri-administrazioak.

Gizarte-eragileak.

Informazio estatistikoa eskatzen duten politika publikoak ematean tartean diren kolektibo sozialak.

Herritarrak, oro har.

e.- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data

2022eko lehen seihilekoan
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20.- Finantzen euskal institutuaren legea.

a.- Lege proiektuaren izena: FINANTZEN EUSKAL INSTITUTUAREN LEGEA.
b.- Araudiaren helburu nagusia:
Finantzen Euskal Institutuaren jarduera-eremuari, funtzioei, antolaketari eta araubide juridikoari

egiturazko erregulazioa ematea, finantzaketa publikoko tresnen kudeatzaile gisa duen eginkizuna
sendotzeko.

c.- Beste helburu batzuk:
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren finantza-ekintzako tresnak indartzea.

Ekonomia produktiboaren aldeko finantza-neurriak garatzea, finantza-erakundeekin lankidetzan,
euskal enpresen finantza-gaitasuna areagotzeko.

d.- Zein gizarte sektoretan duen ERAGINA (garrantziaren arabera zerrendatu):
Finantza-erakundeak.
ETEak, banakako enpresaburuak eta profesional autonomoak.

Herritarrak, oro har.

e.- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data

2022eko lehen seihilekoan
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6. HEZKUNTZA SAILA

21.- Euskal Hezkuntza Legea.

a.- Lege proiektuaren izena: EUSKAL HEZKUNTZA LEGEA.

b.- Erregulazioaren helburu nagusia:

Hezkuntzari buruzko euskal lege batek euskal hezkuntza-sistema erregulatzea du helburu eta,
horretarako, gure hezkuntza-sistemaren erronkei eta etorkizuneko eraldatzeei erantzuna emateko
lagunduko duen markoa ezarriko du, euskal hezkuntzaren egonkortasuna eta kalitatea indartuko
ditu eta hurrengo hamarkadetan bikaintasunerantz emango ditu urratsak.

c.- Beste helburu osagarri batzuk:

Gaitasunetan eta pertsonengan oinarritutako hezkuntzaren ikuspegia izango duen lege bat.
Hezkuntzaren ikuspegi horri esker, pertsona bezalako garatzeko eta ikasteko prozesuez kontzientzia
handiagoa izango du ikasleak.

Kalitatearen, zuzentasunaren eta eraginkortasunaren printzipioetan oinarrituta egongo den lege bat.
Lege horrek kohesio soziala eta herritartasun aktiboa sustatuko ditu eta ikastetxe publikoen eta
itunpekoen identitatea eta berezko izaera errespetatuko ditu.

Gainera, euskal hezkuntza-sistemaren kalitatean aurrerapausoak ematen eta sakontzen jarraitzeko
izango da lagungarri, gizartearen eta gaurko eta etorkizunari begirako testuinguruaren premia
pertsonalen, sozialen, akademikoen eta lanari lotutakoenen arabera. Halaber, hezkuntza-espazio
europarrean txertatuko da.

Lege horri esker, Gernikako estatutuan aitortutako hezkuntza-eskuduntzek garapen-maila handiena
lortuko dute eta euskal hezkuntza-sistema indartu eta egonkortu ahal izango da.

Halaber, gure hezkuntza-sistemaren ezaugarri bereziei kasu egingo dien lege bat ezartzea da
helburu. Lege horrek behar diren tresnak izango ditu, hezkuntza-sistemaren premiei era egonkor eta
iraunkorrean erantzuna emateko; sistema hobetzea ekarriko duten elementu berritzaileak izango ditu:
autonomia, eleaniztasuna, prestakuntza, teknologia berriak, sareak, materialak, hezkuntza-
antolaketa ... eta bizitzan zehar etengabe egin beharreko ikaskuntzarako eta ezagutzaren gizartea
garatzeko era aktiboan laguntzeko oinarriak jarriko ditu.
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d.- Inplikatutako sektore sozialak (proposatutako erregulazioan lehentasun-ordenaren arabera):

Hezkuntza-erkidegoa (irakasleak, ikastetxeetako zuzendaritzak, familiak GE).
lkasleak.

Hezkuntzako sindikatu eta patronalak.
Eragile sozial eta politikoak.

e.- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data

2023ko bigarren seihilekoan.
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7. LURRALDE PLANGINTZA, ETXEBIZITZA ETA GARRAIO SAILA

22.- Mugikortasun Jasangarriaren Legea.

a.- Lege-proiektuaren izena: MUGIKORTASUN JASANGARRIAREN LEGEA

b.- Erregulazioaren helburu nagusia:

Mugikortasunari buruzko egungo esparru juridiko integratua definitzeak garraio-eredu eraginkorra,
behar bezala planifikatua eta integrala sustatuko du, premia sozioekonomikoetara egokitua, eta
ingurumen-inpaktuak eta inpaktu sozialak nabarmen murriztuko ditu egungo sistemarekiko

c.- Beste helburu osagarri batzuk:

Lurralde-antolamendu egokia sustatzea, administrazio publiko eskudunen plangintzan mugikortasun
jasangarriaren aldagaia sartuz, hau da, zerbitzuak eta garraiobideak, beharrezko azpiegiturak eta
lotutako gizarte-, ingurumen- eta ekonomia-kostuak.

Garraio-sare integratua, eraginkorra eta jasangarria eratzea, garraiobideen arabera esku hartzeko
gaitasuna duten administrazioekin lankidetzan.

Lehentasuna ematea garraio publikoari eta ingurumen-inpaktuak murrizteari eta energia
berriztaezinaren kontsumoari.

d.-Inplikatutako  gizarte-sektoreak (proposatutako erregulazioaren garrantziaren araberako
hurrenkeran):

EAEko Administrazio Publikoa, foru- eta toki-administrazioak.

Garraio publikoko zerbitzuen titularrak eta/edo ustiatzaileak.

Bidaiarien eta salgaien garraioko jarduerekin zerikusia duten erakunde publiko edo pribatuak.
Herritarrak, oro har.

e.- Lege-proiektua gobernu kontseilura bidaltzeko gutxi gorabeherako data, hark onar dezan:

2022ko bigarren hiruhilekoan
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8. OSASUN SAILA

23.- Euskadiko osasun publikoaren legea

a.- Lege proiektuaren izena: EUSKADIKO OSASUN PUBLIKOAREN LEGEA
b.- Araudiaren helburu nagusia:

Lege-aurreproiektu honen bidez, Osasun publikoaren Sistema konfiguratu eta ordenatu nahi da,
osasun publikoaren arloan egun dauden erronkei erantzun integrala, egokia eta eraginkorra emateko,
eta, horrela, Euskadiko pertsonen osasuna, ongizatea eta bizi-kalitatea hobetzen laguntzeko.

Euskadiko Antolamendu Sanitarioari buruzko ekainaren 26ko 8/1997 Legean ezarritakoaren arabera,
herritarren eskubideak xehatzen ditu osasun publikoaren arloan, baita Osasun publikoaren Sistema
osatzen dituzten administrazioei dagozkien laguntzak, jarduketak eta esku-hartzeak ere (Eusko
Jaurlaritza, udalak eta foru-aldundiak). Jarduketa horietan, ardatz iradokitzailetzat hartuko da
OSASUNA POLITIKA GUZTIETAN printzipioa; eta, horren arabera, sektore publiko osoaren
ekintzaren zatia izan behar dute pertsonen osasunaren aldeko politikek, ez soilik osasun sektorekoa.

c.- Beste helburu batzuk:

I Osasuna politika guztietan estrategia eta osasunaren gizarte-baldintzatzaileen ikuspegia
hartzea, osasun arloko munduko eta Europako lehentasunak jarraituz.

I Pertsonen osasuna eta ongizatea sustatzea, jarduketen orientazio komunitarioa eta
sektoreen artekoa lehenetsiz.

[ Herritarren osasun eta ongizatearen arloan, administrazio publikoen arteko lankidetza
indartzea, tokiko esku-hartzeetan areagotuz.

[ Erkidegoak, gizarte-mugimenduak eta gizarte-zibila sartzea esku-hartzeen plangintzan,
garapenean eta ebaluazioan.

I Pertsonen osasunean duen inpaktua eta politika sektorialen ingurune fisikoaren gaineko
afekzioak aztertzea.

[ Eta, lankidetzako ikuspegi batetik, administrazio publiko guztien koordinazioan lan egitea,
baita tarteko bestelako eragileekin batera, osasunaren eta bizimodu eta inguru osasuntsuen
sustapena bultzatzeko, eta eragin positiboa edukitzea osasunaren gizarte faktore erabakigarrietan.

d.- Zein gizarte sektoretan duen eragina (garrantziaren arabera zerrendatu):

-Gizartea, orokorrean.
-Herria-administrazioak.

e.- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data

2021eko bigarren seihilekoan.
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9. BERDINTASUN, JUSTIZIA ETA GIARTE POLITIKETAKO SAILA

24.- Emakumeen eta gizonen berdintasunerako legea

a.-Le-ge prioektuaren izena: EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO LEGEA
b.- Helburu nagusia:

Berdintasun-politikak eta indarkeria matxistaren biktimentzako laguntzak indartzea
c.- Beste helburu batzuk:

I 0 Indarkeria matxista mota guztien biktimei arreta emateko sistema handitzen da. Hala,
bikotekideak edo bikotekide ohiak eragindako indarkeriaren edo familia barruko indarkeriaren
biktimez eta sexu-indarkeriaren biktimez gain, sexu-esplotaziorako salerosketaren biktimak ere
artatuko dira.

[ Babes handiagoa ematen zaie indarkeria matxistako ingurunea batean bizi diren adingabeei
eta mendeko beste pertsona batzuei. Legeak indarkeria matxistaren biktimatzat eta indarkeria
matxistatik bizirik atera diren biktimatzat jotzen ditu. Gainera, indarkeria matxistaren ondorioz, seme-
alaba umezurtzetarako laguntzak sortzen dira.

[ Biktimen erreparazio-eskubidea aitortzen da. Era berean, biktimentzat laguntza ekonomiko
berri bat aurreikusten du, lehendik daudenekin bateragarria, ebazpen judizial bidez ezarritako kalte-
ordainak ordaintzen ez diren kasuetarako.

I Legeak, halaber, salaketaren zentraltasuna eta emakumeen aurkako indarkeriaren ikuspegi
polizial-judiziala gainditzera jotzen du. Hala, neurrien erdigunean kokatzen dira biktimen eta bizirik
atera direnen eskubideak eta ahalduntzea, prozedura judizialean duten inplikazio- edo lankidetza-
maila edozein dela ere.

[ Legeak berdintasunaren alorreko derrigorrezko prestakuntza mailakatu eta iraunkorra
aurreikusten du administrazio publikoetako langile guztientzat. Bereziki, emakumeen aurkako
indarkeria matxistari erantzuteko lanetan ibiltzen diren langileentzat, hasierako eta etengabeko
prestakuntza nahitaezkoa.

I Euskal administrazioek laguntzak bermatu beharko dizkiete baliabide nahikorik ez dutela eta
enplegua lortzeko zailtasun bereziak dituztela egiaztatzen duten biktimei. Era berean, gizarte- eta
lan-arloko  orientaziorako eta prestakuntza-ikastaroetara sartzeko baliabide publikoetan
lehentasunezko tratua bermatu beharko dute, eta administrazioek biktima horiek lanetan kontratatuak
izan daitezela sustatu beharko dute.

[ Indarkeriaren detekzio goiztiarreko sistemak hobetzen dira, hezkuntza-, osasun-, polizia-,
epaitegi-, lan- eta gizarte-arloetako profesionalentzako protokolo eguneratuen bidez.

I lkerketa areagotuko da eta indarkeriari buruzko datuen erregistroa eta hedapena hobetuko
dira. Berdintasunerako Behatokia sortzea ere planteatu da, ikuspegi globala eta iraunkorra izateko.

I Debekatuta dago pertsonen sexuan oinarritutako bereizkeria oro, zuzenekoa zein
zeharkakoa, edozein dela ere horretarako erabilitako modua.

d.- Inplikatutako gizarte-sektoreak:
Erakunde publikoak

Hirugarren Sektore Sozialeko erakundeak
Biztanleria, oro har
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e.- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data

2020eko bigarren seihilekoan.

25. Gazteriaren Euskal Legea

a- Izena: GAZTERIAREN EUSKAL LEGEA
b.- Erregulazioaren helburu nagusia:

Helburua da Euskal Autonomia Erkidegoan gazteria-politika garatzeko arau- eta eskumen-esparrua
ezartzea.

Helburua da gazteek beren eskubideak erabil ditzaten babestea eta erraztea, eskubide horien izaera
edozein dela ere; gazteek gizartearen garapen politiko, sozial, ekonomiko, iraunkor eta kulturalean
aktiboki parte har dezaten sustatzea; eta gazteen autonomia eta emantzipazioa ahalbidetuko duten
baldintzak sortzea, haurtzaroan hasitako etengabeko prozesu baten amaiera gisa.

c.- Beste helburu batzuk:

Euskal administrazio publikoen eskumenak eta eginkizunak definitzea.

Gazteriaren arloko politika garatzeko tresnak eta neurriak, bai eta gazteentzako zerbitzu, ekipamendu
eta jarduera espezifikoen bidez gazteriaren sustapenerako tresnak eta neurriak ere.

Gazteriaren arloko zeharkako politika bultzatzeko tresnak eta neurriak, hala nola Euskal Autonomia
Erkidegoko gazteriaren arloko plan orokorrak, erakunde bakoitzeko gazteriaren arloko politikaren
plangintzaren eta ebaluazioaren bidez zehaztuko direnak.

Gazteen parte-hartzea sustatzeko neurriak, eta, aldi berean, Euskadiko Gazteriaren Kontseilua
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioarekiko baliozko solaskide gisa aitortzen jarraitzen da,
Euskadiko Gazteriaren Kontseiluari buruzko maiatzaren 27ko 6/1986 Legeak ezartzen duen bezala.
Gizarte-ekimena, gazteen boluntariotza eta nazioarteko lankidetza arautzea, boluntariotzari buruzko
ekainaren 25eko 17/1998 Legearekin bat etorriz.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko Gazteriaren Sail arteko Batzordea eta Euskadiko
Gazteriaren Arloko Erakunde arteko Koordinazio Organoa sortzea, Gazte Planaren Zuzendaritza
Batzordearen ordez.

Ikuskapena eta zehapen-araubidea.

d. Inplikatutako gizarte-sektoreak:

Erakunde publikoak
Hirugarren Sektore Sozialeko erakundeak

e.- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data

2020eko bigarren seihilekoa..
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26.* Garapenerako Lankidetzari buruzko Leqe )

a. Iz-ena: GARAPENERAKO LANKIDETZARI BURUZKO LEGEA

b.- Helburu nagusia:

Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio publikoek egiten eta bultzatzen duten garapenerako
lankidetzaren eta nazioarteko elkartasunaren politika arautzea.

c.- Beste helburu batzuk:

Garapenerako Lankidetzaren V. Gida Plana, Afrika indartuz, besteak beste.

Garapenerako politiken benetako koherentziaranzko bultzada irmoa.

Eusko Jaurlaritzako sailak beren jardun-eremuekin lotutako lankidetza-ekimenetan sartzeko ekintza
zehatzak sustatzea.

Erakunde barruko eta erakunde arteko koordinazioa, Euskal Fondoarekiko aliantza bereziki sakonduz.

d.- Inplikatutako gizarte-sektoreak:

Erakunde publikoak
Garapenerako lankidetzako eragileak.

e.- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data

2021eko bigarren seihilekoa.
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27. Euskadiko Memoria Historiko eta Demokrtikoaren Legea

a.- Izena: EUSKADIKO MEMORIA HISTORIKO ETA DEMOKRATIKOAREN LEGEA.
b.- Helburu nagusia:

Euskadiko Memoria Historikorako eta Demokratikorako politika publikoak arautzea, Euskadiko
Autonomia Estatutuaren 9. eta 10.19 artikuluetan xedatutakoaren babesean, gerra zibilean eta
diktaduran arrazoi politiko, ideologiko edo erlijio-sinesmenekoengatik jazarpena edo indarkeria
pairatu zutenen erreparazio morala eta memoria pertsonalaren eta familiarraren berreskurapena
sustatzeko; eta balio eta printzipio demokratikoak sustatzeko; gerra zibila, diktadura frankista eta
demokraziarako trantsizioa barne hartzen dituen aldian, Euskadiko Autonomia Estatutua onartu arte,
gertatutakoak eta horren ingurukoak ezagutaraziz.

c.- Beste helburu batzuk:

e Egia jakiteko eskubidea
Justiziarako eskubidea
Errekonozimendu- eta erreparazio-eskubidea
Zabalkundea eta Hezkuntza
Desagertuak bilatzea eta identifikatzea
Memoriaren tokiak eta ibilbideak
Memoria Historikoaren aurkako elementuak
Memoria Historikoaren dokumentuak
Memoria-erakundeen aitorpena, sustapena eta parte-hartzea
Administrazioaren jarduna eta antolaketa
Zehapen-araubidea

d.- Inplikatutako gizarte-sektoreak:
e Erakunde publikoak
e Hirugarren Sektore Sozialeko erakundeak
e Biztanleria, oro har

e.- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data

o 2021eko lehen seihilekoan.
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28.- Haurren eta nerabeen eskubideei buruzko Legea

a.- Izena: HAURREN ETA NERABEEN ESKUBIDEEI BURUZKO LEGEA

b.- Helburu nagusia:

Haurrak eta nerabeak babesteko eremua arautzea, arreta berezia jarriz prebentzioan eta
babesgabetasunarekiko kalteberatasun-egoeretan.

c.- Beste helburu batzuk:

Haur eta nerabeen eskubideei buruzko arau-edukiak arautzea, bai haien oinarrizko eskubideei
buruzkoak, bai administrazio publikoen jarduera-esparruen barruan dauden eskubide eta betebeharrei
buruzkoak: osasuna, hezkuntza, kultura, aisialdia, ingurumena, gizarteratzea.

d.- Inplikatutako gizarte-sektoreak.

e Erakunde publikoak
e Hirugarren Sektore Sozialeko erakundeak
e Biztanleria, oro har

e.- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data

e 2021eko bigarren seihilekoa
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29.- Aniztasunaren ildotik Berdintasunaren eta Sexu-orientazioagatiko diskriminazioaren
aurkako borrokaren Lege Integrala

a.- Izena: ANIZTASUNAREN ILDOTIK BERDINTASUNAREN ETA SEXU-ORIENTAZIOAGATIKO
DISKRIMINAZIOAREN AURKAKO BORROKAREN LEGE INTEGRALA

b.- Helburu nagusia:

Gay, lesbiana, bisexual, transexual, transgenero eta intersexualen berdintasun erreal eta
eraginkorrerako eskubidea erabat bermatzeko printzipio, neurri eta bitartekoak arautzea, sexu-
orientazioagatiko, genero-adierazpen eta -identitateagatiko eta sexu-ezaugarriengatiko diskriminazio
oro prebenituz, zuzenduz eta ezabatuz, sektore publiko eta pribatuetan, bizitzako edozein etapatan
eta edozein eremutan, bereziki, arlo zibilean, lan-arloan, sozialean, hezkuntza-arloan, eta osasun-
arloan.

c.- Beste helburu batzuk:

Lesbiana, gay, bisexual, transexual, transgenero, bisexual eta intersexualen (LGTBI) eskubideak
garatu eta bermatzea, diskriminazio-egoerak errotik kenduz.

Lesbianen, gayen, bisexualen, transexualen, transgeneroen eta intersexualen bizi-etapa guztiak
barne hartzea, baita familia-errealitate desberdinak ere, eta pertsonen autodeterminazioa sustatzea
bizitzaren eremu guztietan.

Eskubideak gizarte-esparru guztietan arautzea: familia, osasuna, hezkuntza, kirola, kultura eta aisia,
justizia eta segurtasuna, komunikabideak, gizarte- eta lan-babesa eta Administrazio Publikoekiko
harremanak.

d.- Inplikatutako gizarte-sektoreak:

e Erakunde publikoak
e Hirugarren Sektore Sozialeko erakundeak
e Biztanleria, oro har

e.- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data

o 2023eko lehen seihilekoan
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30.: Kultu lekuen, Zentroen eta Erlijio Aniztasren Legea

a.- Izena: KULTU LEKUEN, ZENTROEN ETA ERLIJIO ANIZTASUNAREN LEGEA.

b.- Helburu nagusia:

Gure gizarteko bizikidetza eta erlijio-aniztasuna babestea, elkarrizketarako eta akordiorako
mekanismoak ezartzea kudeaketa positiboa egiteko, eta, kultu-lekuak edo -zentroak irekitzeari eta
erabiltzeari dagokionez, pertsonek eta elizek, konfesioek eta erlijio-komunitateek erlijio-
askatasunerako duten oinarrizko eskubidearen erabilera bermatzea, eta hori guztia haien artean
inolako diskriminaziorik gertatu gabe..

c.- Beste helburu batzuk:

e Erlijio- eta kultu-askatasuna hirigintza-antolamenduaren esparruan

e Hirigintza-lizentziak, kultu-lekuak edo -zentroak irekitzeko jakinarazpena, jarduera sailkatuen
araubidearen aplikazioa eta beste baimen batzuk

e Euskal Erlijioen Kontseilua sortzea

d.- Inplikatutako gizarte-sektoreak:

e Erakunde publikoak
e Hirugarren Sektore Sozialeko erakundeak
e Biztanleria, oro har

e.- .- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data

e 2021eko bigarren seihilekoa
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aztertzeari eta haien eskubideak aitortzeari

31.- Transexualak genero-identitateagatik e
buruzko ekainaren 28ko 14/2012 Legea aldatzea.

a.- Izena: LEGEA TRANSEXUALEN BENETAKO BEHAR BERRIETARA EGOKITZEA

b.- Helburu nagusia:
Legea transexualen benetako behar berrietara egokitzea

c.- Beste helburu batzuk:

Sailen eta erakundeen arteko koordinazioa egokitzea gizarte-politiketan, osasunean, hezkuntzan,
segurtasunean eta beste arlo batzuetan.

d.- Inplikatutako gizarte-sektoreak:

e Erakunde publikoak
e Hirugarren Sektore Sozialeko erakundeak
e Biztanleria, oro har

e.- .- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data

e 2021eko bigarren seihilekoa
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10. KULTURA ETA HIZKUNTZA POLITIKA SAILA

32.: Kirol-lanbidean Hasteari eta Jarduteari buruzko Legea

a.-Lege-proiektuaren izena: KIROL-LANBIDEAN HASTEARI ETA JARDUTEARI BURUZKO
LEGEA

b.- Erregulazioaren helburu nagusia

Autonomia Estatutuko 10.36 artikuluaren arabera, Euskal Autonomia Erkidegoak kirolaren arloan
eskumen esklusiboa du. Eskumen horretaz baliatuta, Eusko Legebiltzarrak ekainaren 11ko
14/1998 Legea onartu zuen, Euskadiko kirolarena. Lege horrek 62. artikuluan ezartzen zuen aginte
publikoek, beren eskumen-esparruaren barruan, titulu ofizialak eskatuko dituztela kirolarekin
zuzenean lotutako zerbitzuak eskaintzeko, hots, irakaskuntza- zuzendaritza-, kudeaketa-,
entrenamendu- eta animazio-zerbitzuak eta bestelakoak eskaintzeko.

Kirol-lanbideak gizartean gero eta gehiago direnez, araudi bat izatea ezinbestekoa da eta gaur
egun oraindik ez dago. Lanbide-jarduera horiek pertsonen osasunaren eta segurtasunaren
gainean zuzeneko eragina izaten dute, eta aholkularitza- eta tutoretza-lana behar bezalako
prestakuntzarik gabeko pertsonek egin izan dute. Lege-proiektuaren helburua da kirol arloko
lanbide batzuetan jardutearekin lotutako oinarrizko alderdiak arautzea, eta horretarako, lanbide
horietan jarduteko behar diren kualifikazioak zehaztea eta lanbide bakoitzari dagokion arlo
funtzional orokorra esleitzea.

Legearen ezaugarrietako bat izango da kirol-lanbideetan hastea edo jardutea ez dela esklusiboki
lotuta egongo goi mailako hezkuntzako titulu akademiko bat izatearekin, kasuan kasuko lanbide-
kualifikazioak egiaztatzearekin baizik. Kualifikazio horiek egiaztatzeko, hainbat mailatako titulu
akademikoak ez ezik, beste bide batzuk ere erabili ahal izango dira, esaterako profesionaltasun-
ziurtagiriak.

Lege honek arautuko dituen lanbideek arlo hauek guztiak barne hartuko dituzte: hezkuntza,
aisialdia, lehiaketa eta zuzendaritza. Hori dela eta, hauei guztiei buruz ari gara:

Irakasleak

Monitoreak

Entrenatzaileak

Kiroleko zuzendariak

c.- Helburu osagarriak:

Hezkuntza arloan, irakaslearen lanbidea araututa dago Hezkuntzari buruzko maiatzaren 3ko
2/2006 Lege Organikoan. Legeak gorputz hezkuntzako irakaslearen adingabeekiko funtzio
garrantzitsua bermatu nahi du eta horregatik, lehen laguntzetan gutxieneko prestakuntza bat
izateko eskatuko du. Eskaera hori Lege honek arautzen dituen lanbide guztietan errepikatuko da.

Kirol monitoreek, lehiaketakoa ez den kirol-arloan jarduten dutenek, azken urte hauetan
protagonismo handia hartu dute. Euskadin kirola osasun-, aisialdi- eta jolas- edo gizarteratze-
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helburuekin egiten dutenen kopurua izugarri handitu da. Lanbide-jarduerarako eremu erakargarria
bihurtu da. Halaber, abentura-kirolak, arrisku-kirolak eta ingurune naturalean egiten diren kirolak
egiteko gero eta interes handiagoa dagoenez, profesionalen eskaintza eta eskaria ere gero eta
handiagoa da. Kirol-jarduera bakoitzerako betekizun espezifiko bat ezarriko da (Jarduera fisikoaren
eta kirolaren zientzietako graduatua, gorputz- eta kirol-ekintzen animazioko goi-mailako teknikaria,
profesionaltasun-ziurtagiria...).

Lege honek onartzen du dagokion kirol -modalitateko edo -diziplinako entrenatzaile lanbidea.
Lanbide horrek, funtsean, lehiatu nahi duten kirolari eta taldeak zuzentzen laguntzen du, eta haien
entrenamenduen plangintza egiten. Prestakuntza-mailaren (maila baxua, ertaina edo altua) eta
kasuan kasuko kirolaren ezaugarrien arabera ezarriko da zein titulazio eta zein aitorpen behar
diren.

Legeak kiroleko zuzendari lanbidea arautzen du, eta horren arabera profesional horrek jarduerak
zuzendu, programatu, planifikatu, koordinatu, kontrolatu eta teknikoki gainbegiratzearekin lotutako
hainbat lanbide-jarduera egin ditzake. Kasu horretan, hark izaten duen jarduera-arloaren
araberako titulazioa eskatuko zaio.

Lege-proiektuak lehen aldiz arautu du zerbitzuak informazio- eta komunikazio-teknologien bidez
(plataforma birtualak) ematea, baldin eta zerbitzu-emaileek beren egoitza Euskadin badaukate eta,
gainera, zerbitzu profesionalak herritarrek erabili ahal badituzte. Zerbitzu horien erabiltzaileei ere
zor zaie beren osasuna eta segurtasuna babestea eta horretarako eskatzen da kasuan kasuko
kualifikazioa.

Aipatutako arloak alde batera utzita, kobratu gabe jarduera tekniko deportiboetan parte hartzen
duten boluntarioei ere kualifikazio eskakizunak ezartzen dizkie Legeak. Profesionalei eskatzen zaie
kualifikazio bera eskatzen zaie haiei ere, baina, dagoen gizarte-errealitatea kontuan hartuta,
erregimen malguago bat jasotzen da.

d.- Inplikatutako gizarte sektoreak (proposatutako erregulazioaren araberako inportantzia-ordena):

Kirol-federazioak

Kirol-klub eta —elkarteak.

Kirolariak.

Kirol-zerbitzuen eta —ekipamenduen enpresa kudeatzaileak

Turismo aktiboko enpresak.

Kirol-gaiak irakasten dituzten lanbide heziketako zentroak eta unibertsitateak.

e.- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data

® 2021eko lehen seihilekoan.
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33.: Euskadiko Kirolaren eta Jarduera Fisikoaren Legea

a.-Lege-proiektuaren izena: EUSKADIKO KIROLAREN ETA JARDUERA FISIKOAREN LEGEA
b.- Erregulazioaren helburu nagusia:

Autonomia Estatutuko 10.36 artikuluaren arabera, Euskal Autonomia Erkidegoak kirolaren arloan
eskumen esklusiboa du. Eskumen horretaz baliatuta, Eusko Legebiltzarrak ekainaren 11ko
14/1998 Legea onartu zuen, Euskadiko kirolarena.

2018. urtean lege horrek 20 urte bete zituen eta onartu zenetik gure gizartean kirol-jardueraren
kontzeptua asko aldatu da.

Aurreko legegintzaldian sektore horretako eragileekin hausnarketa sakona egin da, batetik
legearen gaur egungo alderdiei buruz, hau da, funtzionatu duten artikuluei zein garatu ez diren
artikuluei buruz. Eta bestetik, hurrengo 20 urtean gure gizartean jarduera fisikoa eta kirola nolakoa
izatea nahi dugun ere hausnartu da, gaur egungo errealitatearekin bat datorren lege bat egiteko
asmoz, gaur egungo espektatibak eta beharrak jasoko dituen lege bat.

c.- Helburu osagarriak:

d.- Inplikatutako gizarte sektoreak (proposatutako erregulazioaren araberako inportantzia-ordena):

Kirol-federazioak

Kirol-klub eta —elkarteak.

Kirolariak.

Kirol-zerbitzuen eta —ekipamenduen enpresa kudeatzaileak

Turismo aktiboko enpresak.

Kirol-gaiak irakasten dituzten lanbide heziketako zentroak eta unibertsitateak.
Kirol-enpresak.

Foru aldundiak.

Udalak eta Eudel.

e.- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data

e 2022ko lehen seihilekoan.
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34.- Dopinaren aurkako legea eguneratzea..

a.- Lege-proiektuaren izena: DOPINAREN AURKAKO LEGEA EGUNERATZEA.

b.- Erregulazioaren helburu nagusia:

Dopinaren aurkako Legea Aldatzeko Lege-proiektuaren helburua da Euskadiko dopinaren aurkako
legea Dopinaren Aurkako Munduko Agentziaren (DAMA) Dopinaren Aurkako Mundu Kode berrira
egokitzea. DAMA (WADA ingelesez), dopinari aurre egiteari dagokionean, mundu mailako
erreferentzia bat da, horregatik Eusko Jaurlaritzak oinarrizkotzat jotzen du Euskadiko Legea haren
irizpideetara egokituta egotea.

c.- Helburu osagarriak:

Kiroleko Dopinaren Aurkako Legearen aldaketak hainbat aldaketa jasotzen ditu arau-hauste
berriei, zehapenei, laginen kontserbazioari eta lehiaketan berriz hastean bete beharreko baldintzei
buruz.

d.- Zein gizarte sektoretan duen eragina (garrantziaren arabera zerrendatu):):

Kirol-federazioak.

Kirol-ekitaldien antolatzaileak.

Kirolariak.

e.- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data

2021eko bigarren seihilekoa.

35.- Agirien Kudeaketa Integralaren eta Euskadiko Dokumentu Ondareari buruzko Legea

a.- Lege proiektuaren izena: AGIRIEN KUDEAKETA INTEGRALAREN ETA EUSKADIKO
DOKUMENTU ONDAREARI BURUZKO LEGEA

b.- Araudiaren helburu nagusia:

Euskadiko dokumentu kudeaketa integralaren legearen helburu nagusia da honako hauek lortzeko
oinarriak ezartzea: batetik, dokumentu publikoak digitalki eta analogikoki kudeatzeko sistema
koherente eta koordinatu bat antolatzea, modu horretan bermatuz hala balio iraunkorra duten
dokumentuen kontserbazioa, nola haietarako irispidea, betiere irispide hori erregulatzen duen
araudi osatuago baten esparru orokorraren arabera; bestetik, antolatzea Euskal Autonomia
Erkidegoko artxibo-sistema, gure erkidegoarentzat interesa duten dokumentazio publiko eta
pribatua zaindu behar duena.
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c.- Beste helburu batzuk:

Honako hauek dira Euskadiko dokumentu kudeaketa integralaren legearen helburu espezifiko
osagarriak:

. Definitzea zein diren Euskal Autonomia Erkidegoaren Dokumentu Ondarea, balio
iraunkorrekoa, osatzeko betekizunak

. Oinarri berrien arabera antolatzea Euskal Autonomia Erkidegoko Artxibo Sistema
Nazionala, lankidetza- eta kooperazio-esparru gisa.

. Dokumentuak kudeatzeko funtzionamendu eraginkorrago eta efizienteago bat sendotzea
eta sustatzea.

. Dokumentu-ondarea kontserbatu eta zabaltzeko bitartekoak jartzea.

. Sortzea Euskal Autonomia Erkidegoko Artxibo Historikoaren funtzioak, eta horiek
definitzea.

. Dokumentazio publikoan eragina duten gardentasun betebeharrak gauzatzen laguntzea.
. Bermatzea herritarrek balia dezaketela dokumentu administratibo eta historikoetarako

irispide-eskubidea.
d.- Zein gizarte sektoretan duen eragina (garrantziaren arabera zerrendatu):

Dokumentu eta artxiboen titular publikoak, dokumentu eta artxibo horiek kudeatzen dituztenak:
Estatuko administrazioa, Euskal Autonomia Erkidegoko administrazioa, Foru administrazioa eta
Udal administrazioa.

Dokumentu eta artxiboen titular pribatuak, dokumentu eta artxibo horiek zaintzen dituztenak:
pertsona fisikoak eta juridikoak.

Ezagutza alor desberdinetako ikerlariak.

Herritarrak, oro har: dokumentaziorako irispidea nahi dutenak, dela ezagutza iturri bezala
erabiltzeko, dela zenbait eskubide edo betebehar aitortzeko frogagiri bezala erabiltzeko.

e.- Zein datatan bidaliko da lege proiektua gobernu bilerara, onar dezan

e 2021eko lehen seihilabetekoa

37



11. TURISMO, MERKATARITZA ETA KONTSUMO SAILA

36.- Kontsumitzaileen eta erabiltzaileen estatutua

a.- Izendapen: KONTSUMITZAILEEN ETA ERABILTZAILEEN ESTATUTUA
b.- Erregulazioaren Helburu nagusia: :

Kontsumitzaileen eta Erabiltzaileen Estatutuari buruzko Legearen Aurreproiektua hasteko
Agindu horretan honako xedea adierazten da: Euskal Autonomia Erkidegoaren eremuan
kontsumitzaileen eta erabiltzaileen eskubideak babestea, defendatzea eta sustatzea, eta
indarrean dagoen Kontsumitzaileen eta Erabiltzaileen Estatutuari buruzko abenduaren 22ko
6/2003 Legea ordeztuko du, gaiari buruzko erregulazio osoa eskainiz.

c.-Beste helburu osagarri batzuk:
Hasteko aginduan bertan zehazten dira helburu osagarriak:

- Administrazio publikoen arteko harremanak antolatzea kontsumoaren arloan, bai
eskumenei dagokienez, bai elkarlanari dagokionez, egungo antolamendu-egoera kontuan
hartuta.

- Antzemandako kontsumo-jardunbide berriak arautzea, arreta berezia jarriz urruneko
edo merkataritza-establezimendutik kanpoko kontratazioetan, eta arau-kontzeptu berriak
sartzea balioztatuz, hala nola pertsona kaltebera, jardunbide egokien kodeak, kontsumo
arduratsua, desgaitasuna duten pertsonentzako informazio eskuragarria, edo indarkeria
ekonomikoa.

- Kontsumitzaileen eta erabiltzaileen eskubideak arauaren ardatz bihurtzea,
prestakuntzaren eta informazioaren eremuetan arreta berezia jarriz, kontsumo jasangarria eta
arduratsua lortzera bideratuta.

- Kontsumitzaileen eta erabiltzaileen eskubideen babes administratiboko prozedurak
eguneratzea eta garatzea.

- Kontsumitzaileen eta erabiltzaileen segurtasunaren arloko babesa eta kontsumoko
ikuskaritza garatzea. Indarreko arauan, alderdi horiek erregelamendu bidez garatzearen
baldintzapean geratu ziren, eta inoiz ez zen halakorik egin.

- Arau-hausteen katalogoa garatzea, tipoen sistema zehatz eta zehatz baten bidez, bat
etorriz Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen
gomendioekin, segurtasun juridikoari dagokionez.

- Azken urteotan Europar Batasunean onartutako araudiaren edukiak sartzea, hala nola
produktuen segurtasun orokorra, produktu akastunen gaineko erantzukizuna, zerbitzu-
hornitzaileen segurtasuna eta erantzukizuna, merkataritza elektronikoa edo abusuzko
klausulak.
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d.- Inplikatutako gizarte-sektoreak (proposatutako erregulazioaren garrantziaren araberako
hurrenkeran):

.- Kontsumitzaileak

.- Ekonomia eta Gizarte eragileak
.- Kontsumitzaileen elkarteak

.- Administrazio Publikoak

e.- Lege-proiektua onartzeko, jaurlaritzaren kontseilura helarazteko gutxi gorabeherako data:

e 2021eko bigarren seihilekoa
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