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1. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak uste du beharrezkoa 
dela Euskadiko enplegu-politiketan etapa 
berri bat hastea, kalitatera, inklusiora eta 
berdintasunera bideratua, non administrazio 
publikoen zeregina erabakigarria izango den, 
2030ean, sektore pribatuarekin eta gizarte-
eragileekin aliantzan, Euskadi 
kohesionatuago bat lortzeko. 
 
 
2. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari 
eskatu dio lantzen ari garen eraldaketa 
teknologiko-digitalaren, energetiko-
ingurumenekoaren eta sozio-sanitarioaren 
prozesua bidezkoa izan dadila, Europako 
Gizarte Oinarria eta Nazio Batuen Garapen 
Jasangarrirako Helburuekin bat datorrena, 
inor atzean gera ez dadin. 
 
3. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak, Europako erakundeek 
Gizarte Eskubideen Europako Oinarrian 
adostutakoarekin bat etorriz, Eusko 

PROPUESTA Nº 1 
El Parlamento Vasco considera necesario 
iniciar una nueva etapa en las políticas de 
empleo en Euskadi, orientada a la calidad, 
la inclusión y la igualdad, en la que el 
papel de las Administraciones Públicas sea 
determinante para que, en alianza con el 
sector privado y los agentes sociales, 
consigan en 2030 una Euskadi más 
cohesionada. 
 
PROPUESTA Nº 2 
El Parlamento Vasco Insta al Gobierno 
Vasco a que el proceso de transformación 
tecnológico-digital, energético-ambiental y 
socio-sanitario que estamos abordando 
sea justo, alineado con el Pilar Social 
Europeo y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de Naciones Unidas, para que 
nadie quede atrás. 
 
PROPUESTA Nº 3 
El Parlamento Vasco, en consonancia con 
lo acordado por las instituciones europeas 
en el Pilar Europeo de Derechos Sociales, 
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Jaurlaritzari eskatzen dio, Enpleguaren Euskal 
Sistemaren etorkizuneko legearen bidez, bere 
eskumenen esparrutik arautu dezala 
prestakuntzarako, orientaziorako eta 
enplegurako aktibaziorako eskubide 
subjektiboa, autogobernuaren garapenak, 
kasu honetan ere, Euskadiren gizarte-
kohesioan sakontzeko balio dezan. 
 
 
 
4. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio ahalegin handiagoak egin 
ditzala langileei trebetasun digitalei 
prestakuntza egokia emateko, enpleguko 
eskakizun berrietara egokitzen direla 
bermatzeko, eten digitalak kalitatezko lana 
lortzeko aukerak urruntzea eragotziz. 
 
 
 
 
5. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak ulertzen du berdintasuna 
pertsona guztiei bermatu behar zaiela, 
genero, adin edo dibertsitate 
funtzionalagatiko diskriminaziorik gabe, 
euskal enplegu-politikaren funtsezko ardatz 
gisa eta enplegu-politika aktibo guztiak 
zeharkatu behar dituen printzipio gisa. 
 
 
6. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak uste du beharrezkoa 
dela genero-berdintasun eraginkorraren 
arloko politika integral bat, kalitatezko 
enplegua, soldata eta baldintza duinak 
izango dituena eta hirugarrenekiko 
mendekotasun ekonomikoa saihestuko 
duena. Ildo horretan, Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio bultza dezala prestakuntza 
sektore maskulinizatuetan, bereziki industria-
sektoreetan, zientzia eta teknologia 
sektoreetan, emakumeen ekintzailetza eta 

insta al Gobierno Vasco a que, a través de 
la futura ley del Sistema Vasco de Empleo, 
regule desde el ámbito de sus 
competencias el derecho subjetivo a la 
formación, orientación y activación para el 
empleo, de forma que el desarrollo del 
autogobierno sirva también en este caso 
para profundizar en la cohesión social de 
Euskadi. 
 
 
PROPUESTA Nº 4 
El Parlamento Vasco insta al Gobierno 
Vasco a que incremente sus esfuerzos en 
proporcionar la formación adecuada  en 
las destrezas digitales a las personas 
trabajadoras, con el fin de garantizar su 
adaptación a los nuevos requisitos en el 
empleo, impidiendo que la brecha digital 
aleje las oportunidades para acceder a un 
trabajo de calidad. 
 
PROPUESTA Nº 5 
El Parlamento Vasco entiende que la 
garantía de la igualdad debe alcanzar a 
todas las personas, sin discriminación por 
género, edad, o por diversidad funcional, 
como eje fundamental de la política vasca 
de empleo y como  principio que debe 
atravesar todas las políticas activas de 
empleo. 
 
PROPUESTA Nº 6 
El Parlamento Vasco considera necesaria 
una política integral en materia de 
igualdad efectiva de género, que pase 
también por impulsar el acceso a un 
empleo de calidad, con salarios y 
condiciones dignas, que eviten su 
dependencia económica de terceros. En 
este sentido, insta al Gobierno Vasco a 
impulsar la formación en sectores 
masculinizados, especialmente los 
industriales, los científico-tecnológicos, el 
emprendimiento y liderazgo femenino en 



 

 

lidergoa sektore ekonomikoetan, bai eta 
berdintasun-planak enpresetan hedatzea ere. 
 
 
 
7. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarraren ustez, enpleguaren 
behin-behinekotasuna, nahi ez den 
partzialtasuna eta langabeziaren 
kronifikazioa egiturazko defizitak dira, eta 
politika publikoen diseinuan zuzendu behar 
dira. Ildo horretan, Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio, bere eskumenen esparruan, lan 
kualifikatuetara aukera ematen duten 
politikak bultza ditzala, eta Espainiako 
Gobernuari eskatzen dio Elkarrizketa 
Sozialaren Mahaiaren barruan, Langileen 
Estatutu berri bat adostu dezala, enplegu-
errealitate berri guztiak babestuko dituena. 
 
8. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio, Espainiako Gobernuarekin bat 
etorriz, Lan Ikuskaritzako zerbitzuak indartu 
ditzala, kontuan hartuta funtsezko tresna dela 
lan-eskubideak babesteko eta bermatzeko, 
hori baita kalitatezko enpleguaren funtsezko 
elementua. 
 
 
9. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio Laneko Segurtasun eta 
Osasunerako Euskal Estrategiak indartu 
dezala erakunde eta gizarte-eragile guztien 
inplikazioa laneko arriskuen prebentzioan. 
 
 
10. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari, 
aldundiei eta EUDELi eskatzen die ezar 
dezatela pertsonen enplegagarritasuna 
hobetuko duten enplegu, prestakuntza eta 
gizarte-zerbitzu sistemak koordinatzeko sare 
bat. 

los sectores económicos, así como la 
extensión de los planes de igualdad en las 
empresas. 
 
 
PROPUESTA Nº 7 
El Parlamento Vasco considera que la 
temporalidad, la parcialidad no deseada y 
la cronificación en el desempleo son 
déficits estructurales que deben atajarse en 
el diseño de las políticas públicas. En este 
sentido, insta al Gobierno Vasco a 
favorecer las políticas que, en el ámbito de 
sus competencias, permitan el acceso a 
trabajos cualificados, e insta al Gobierno 
de España a que, en el seno de la Mesa de 
Diálogo Social, acuerde un Nuevo Estatuto 
de los Trabajadores que proteja todas las 
nuevas realidades de empleo. 
 
PROPUESTA Nº 8 
El Parlamento Vasco insta al Gobierno 
Vasco a que, de acuerdo con el Gobierno 
de España, refuerce los servicios de 
inspección de Trabajo, desde la 
consideración de que es una herramienta 
esencial en la protección y garantía de los 
derechos laborales, elemento nuclear del 
empleo de calidad 
 
PROPUESTA Nº 9 
El Parlamento Vasco insta al Gobierno 
Vasco a que la Estrategia vasca de 
Seguridad y Salud en el Trabajo refuerce la 
implicación de todas las instituciones y 
agentes sociales en la prevención de los 
riesgos laborales. 
 
PROPUESTA Nº 10 
El Parlamento Vasco insta al Gobierno 
Vasco, a las Diputaciones y a EUDEL a 
establecer una red de coordinación de los 
sistemas de empleo, formación y los 
servicios sociales que mejoren la 
empleabilidad de las personas. 



 

 

 
 
11. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio zabal ditzala programa 
espezifikoak langabezian denbora gehien 
daramaten pertsonentzat, prestakuntza 
egokiaren bidez talentu hori berreskuratzeko. 
 
 
12. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio zabal ditzala gaur egun krisian 
dauden edo hamarkada honetan gertatuko 
diren aldaketen aurrean etorkizunean egon 
daitezkeen enpresetako langileentzako 
prestakuntza-proiektuak. 
 
 
13. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio Lanbideren bidez prestakuntza-
beharrak aurreratu ahal izatea, langileak 
behar bezala egokitu ahal izateko eta 
enpresek beren enplegu-beharrak bete ahal 
izateko. 
 
 
14. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio Lanbide eraldatzeko prozesuan 
lehentasuna eman behar zaiola lan bila ari 
diren pertsonen arreta pertsonalizatuari, 
pertsona horiek okupatuta egon ala ez, behar 
bezala orientatu, prestatu eta aktibatzeko. 
 
 
15. PROPOSAMENA 
 Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio onar dezala gazteen 
enpleguaren txoke-plan bat, honako ardatz 
hauek izango dituena: prestakuntza duala, 
hezkuntza-mundutik lan-mundurako 
trantsizioa, kontratatzeko konpromisoa duten 
prestakuntzarako eta lanbide-

 
 
PROPUESTA Nº 11 
El Parlamento Vasco insta al Gobierno 
Vasco a que despliegue programas 
específicos para las personas que llevan 
más tiempo en desempleo, a fin de 
recuperar ese talento mediante la 
formación adecuada.  
 
PROPUESTA Nº 12 
El Parlamento Vasco insta al Gobierno 
Vasco a extender los proyectos de 
formación para personas trabajadoras de 
empresas que estén en crisis en la 
actualidad o que puedan estarlo en el 
futuro ante los cambios que se van a ir 
produciendo en esta década. 
 
PROPUESTA Nº 13 
El Parlamento Vasco insta al Gobierno 
Vasco a que a través de Lanbide se puedan 
adelantar las necesidades formativas que 
posibiliten la adecuada adaptación de las 
personas trabajadoras  de forma que las 
empresas puedan cubrir sus necesidades 
de empleo.  
 
PROPUESTA Nº 14 
El Parlamento Vasco insta al Gobierno 
Vasco a que en el proceso de 
transformación de Lanbide se priorice la 
atención personalizada de las personas 
que buscan empleo, estén ocupadas o no, 
para orientar, formar y activar 
adecuadamente.  
 
PROPUESTA Nº 15 
El Parlamento Vasco insta al Gobierno 
Vasco a que apruebe un Plan de choque 
de empleo juvenil que tenga como ejes la 
formación dual, la transición del mundo 
educativo al mundo laboral; becas de 
formación y experiencia profesional con 
compromiso de contratación; programas 



 

 

esperientziarako bekak, gazteen laneratzeko 
eta enplegurako programa espezifikoak, 
ekintzailetzaren, autoenpleguaren eta 
gazteen startuparen garapena, tokiko eta 
eskualdeko enplegu-planak, lan-eskaintza 
publikoak eta enpleguaren prekarietatea 
murrizteko programak, bereziki gazteen 
enpleguan. 
 
16. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio bultza ditzala 45 urtetik 
gorakoen langabeziaren kronikotasuna 
saihesteko programak, prestakuntza 
integraleko eta laneratzeko laguntza 
pertsonaleko ekintzekin, genero-ikuspegia 
barne. 
 
 
17. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio bila ditzala langileek enpresen 
kudeaketan eta etekinetan parte hartzeko 
formulak, bi aldeen konpromisoa eta proiektu 
bideragarrietako belaunaldi-erreleboa 
indartzen duten formuletako bat den aldetik. 
 
 
18. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio enplegu-politika berriak egokitu 
daitezela udalerri eta eskualde bakoitzaren 
egoerara, eta, udalekin, aldundiekin eta toki-
garapeneko agentziekin lankidetzan, 
planifika dezala enplegu-politika aktiboen 
garapena. 
 
 
19. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio inplika dezala Enplegurako 
Euskal Estrategia hedatzea enpresetan, 
gizarte-eragileetan eta hirugarren sektorean. 
 
 

específicos para la inserción y el empleo 
juvenil; desarrollo del emprendimiento, el 
autoempleo y startup juveniles; planes 
locales y comarcales de empleo; ofertas de 
empleo público y programas para reducir 
la precariedad en el empleo 
especialmente, en el colectivo juvenil. 
 
 
PROPUESTA Nº 16 
El Parlamento Vasco insta al Gobierno 
Vasco a impulsar programas que eviten la 
cronicidad en el desempleo de las 
personas mayores de 45 años con 
acciones de formación integral y de 
acompañamiento personal para la 
inserción laboral incluyendo la perspectiva 
de género. 
 
PROPUESTA Nº 17 
El Parlamento Vasco insta al Gobierno 
Vasco a buscar fórmulas de participación 
de las personas trabajadoras en la gestión 
y los beneficios de las empresas, como una 
de las fórmulas que refuerzan el 
compromiso de ambas partes y el relevo 
generacional en proyectos viables. 
 
PROPUESTA Nº 18 
El Parlamento Vasco insta al Gobierno 
Vasco a que las nuevas políticas de empleo 
se adapten a las circunstancias de cada 
municipio y comarca, y que, en 
colaboración con los ayuntamientos, las 
diputaciones y agencias de desarrollo 
local, planifique el desarrollo de las 
políticas activas de empleo.  
 
PROPUESTA Nº 19 
El Parlamento Vasco insta al Gobierno 
Vasco a implicar en el despliegue de la 
Estrategia Vasca de Empleo a las 
empresas, agentes sociales y tercer sector.  
 
 



 

 

20. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak enplegu inklusiborako 
tresnak sustatzeko eskatzen du, hala nola 
laneratze-enpresak, enplegu-zentro bereziak, 
merkatu-erreserbak eta klausula sozialak. 
 
 
21. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio arautu dezala Enpleguaren 
Euskal Sistemaren Legean langile guztiek 
duten eskubidea orientazio eta aktibazio 
egokia izateko, kalitatezko enplegua lortzea 
bermatzeko. 
 
 
22. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak uste du bereziki 
interesgarria dela Euskadiko errealitate 
demografikoaren aurrean zainketetarako 
gaitasunen agenda bati ekitea, pertsona 
guztiei beharrezko arreta bermatuko diena, 
profesional kualifikatuetatik eta kalitatezko 
enpleguak dituztenetatik. 
 
23. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak gizarte-zerbitzuen eta 
enplegu-zerbitzuen arteko lankidetza- eta 
koordinazio-lanean sakontzeko eskatzen du, 
inklusioa modu integratuan lantzeko. 
 
 
24. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak 
Bermatzeko Euskal Sistemaren lege-
proiektuak enplegu-pizgarrien eredua hobetu 
dezala, enplegua lortzeko eraginkortasun 
handiagoa lortzeko 
 
 
25. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarraren ustez, Elkarrizketa 
Sozialerako Mahaia tresna ukaezina da lan-
baldintza duinak bermatuko dituen eta 

PROPUESTA Nº 20 
El Parlamento Vasco insta a promover 
herramientas de empleo inclusivo, como 
las empresas de inserción, los Centros 
Especiales de Empleo, las reservas de 
mercado y las clausulas sociales. 
 
PROPUESTA Nº 21 
El Parlamento Vasco insta al Gobierno 
Vasco a que, en la Ley del Sistema Vasco 
de empleo, se regule el derecho de toda 
persona trabajadora a contar con la 
orientación y activación adecuada para 
garantizar su acceso a un empleo de 
calidad. 
 
PROPUESTA Nº 22 
El Parlamento Vasco considera que es de 
especial interés que ante la realidad 
demográfica de Euskadi se aborde una 
agenda de capacidades para los cuidados 
que garantice la atención necesaria a 
todas las personas  por profesionales 
cualificados y con empleos de calidad. 
 
PROPUESTA Nº 23 
El Parlamento Vasco insta a profundizar en 
el trabajo de colaboración y coordinación 
entre los servicios sociales y los servicios de 
empleo, de cara a trabajar la inclusión de 
manera integrada. 
 
PROPUESTA Nº 24 
El Parlamento Vasco insta al Gobierno 
Vasco a que el proyecto de ley del Sistema 
Vasco de Garantía de Ingresos  y para la 
Inclusión se perfeccione  el modelo de 
estímulos de empleo a fin de conseguir una 
mayor eficacia en el acceso al empleo 
 
 
PROPUESTA Nº 25 
El Parlamento Vasco considera que la 
Mesa de Diálogo Social, es una 
herramienta irrenunciable para conseguir 



 

 

aldaketetara egokitzeko benetako irtenbideak 
eskainiko dituen garapen sozioekonomikoa 
lortzeko. 
 
 
26. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio Elkarrizketa Sozialeko Mahaian 
kontrastatu ditzala Enpleguaren Euskal 
Estrategian jasotako ekimenak, gizarte-
eragile guztiek ekarpenak egin ditzaten. 
 
 
27. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak eskatzen du Enpleguko 
Foroak zeregin aktiboa izan dezala, 
enpleguan lan egiten duten eragileen 
topagune gisa, eta enpleguaren hurrengo 
legeak haren funtzionamendua arautu 
dezala. 
 
 
28. PROPOSAMENA 
Eusko Legebiltzarrak Eusko Jaurlaritzari 
eskatzen dio EEEren jarraipen-txostenak 
Eusko Legebiltzarrera bidal daitezela, 
elkarrizketa-mahaian eta enplegu-foroan 
lantzen diren maiztasun berarekin. 

un desarrollo socioeconómico que 
garantice unas condiciones de trabajo 
dignas y que ofrezca soluciones reales para 
adaptarse a los cambios. 
 
PROPUESTA Nº 26 
El Parlamento Vasco insta al Gobierno 
Vasco a que contraste en el seno de la 
Mesa de Diálogo Social las iniciativas 
contempladas en la Estrategia Vasca de 
Empleo, a fin de que todos los y las agentes 
sociales puedan hacer sus aportaciones 
 
PROPUESTA Nº 27 
El Parlamento Vasco insta a dar un papel 
activo al Foro de empleo, como punto de 
encuentro de los agentes que trabajan en 
el empleo, y que la próxima Ley de Sistema 
Vasco de Empleo regule su 
funcionamiento. 
 
 
PROPUESTA Nº 28 
El Parlamento Vasco insta al Gobierno 
Vasco a que los informes de seguimiento 
de la Estrategia Vasca de Empleo se 
remitan al Parlamento Vasco, con la misma 
periodicidad con que se traten en la Mesa 
de diálogo y en el Foro de empleo. 
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