BASES PARA EL PACTO EDUCATIVO. SINTESIS

Es el momento de mirar con rigor a la educacién vasca. La respuesta a los retos actuales
exige: tomar conciencia de la cultura de la innovacién; considerar lasaportaciones
cientificas aplicables al proceso educativo; visionar un alumnadoempoderado como
sujeto activo del aprendizaje, asi como a las familias y al profesorado queguian vy
acompafan al alumnado; construir una organizacién escolar de educacion formal y no
formal en interacciéon con el entorno sociocultural e institucional vasco; implantar un
nuevo modelo de gobernanza, corresponsable, colaborativo, descentralizado vy
estructurado a nivel municipal, territorial y autonémico.

éPor qué una Ley?

Necesitamos una ley para la educacién vasca del siglo XXI que haga justicia a la evolucién
histérica de nuestro paisy a la riqueza de oportunidades educativas de la sociedad vasca,
manteniendo el marco de valores publicos y repensando y reformulando los derechos y
deberes de quienes prestan este servicio publico.

Por otro lado, una ley dota a todo el Sistema Educativo Vasco (SEV) del nivel legislativo
necesario y para abrir, con mayor seguridad juridica, un nuevo tiempo en el proceso de
construccion de una comunidad educativa. Le reconocemos, por ello, un sentido
estratégico.

Convivencia y diversidad

Euskadi cuenta con una de las tasas mds bajas de abandono escolar temprano de Europa
(6,5 %), y una de las mas altas tasas de alumnado con educacién superior (59,6 %). Es una
de las comunidades auténomas con una tasa de escolarizaciéon temprana mas alta: el 92,3
% de los nifios y nifias estan escolarizados en aulas para dos afios de edad, y el 99 % para
tres anos. Pero la convivencia es bastante mas, es una cuestién transversal, que la escuela
no puede abordar por si sola. El reto requiere de la colaboracién entre los centros y las
administraciones publicas.

La sociedad vasca actual es sensible a la justicia y la cohesidn social, reconoce la necesidad
de reposicionar el euskera y la cultura vasca en un mundo global, busca la igualdad y un
modelo compartido de convivencia y es consciente de los retos educativos que plantean
las nuevas demandas formativas.

En esa perspectiva, el Servicio Vasco de Educacion estara integrado por los centros que
asuman y cumplan los compromisos que la ley expresa, derivados de los valores sociales
tales como la equidad y la convivencia en diversidad. El Servicio Vasco de Educacion
sostendra con recursos publicos a los centros, con independencia de su naturaleza
juridica, en la medida en que intervengan de manera activa en el esfuerzo por superar la
segregacion y la exclusion social. En este contexto, la escuela publica juega un papel
esencial entre los agentes que prestan el servicio publico de la educacién.

Planificacidn y acceso al sistema educativo

El Departamento de Educacidon determinard la oferta de plazas escolares, teniendo en
cuenta la oferta de la totalidad de los centros. La planificacidn de matriculacién y
escolarizacion del alumnado, en centros con financiaciéon publica, es el instrumento, en



el respeto al derecho de las familias a la eleccidén de centro. Se garantizara la gratuidad
real eliminando las cuotas de escolarizacion. Las necesidades educativas basicas de los
alumnos se financiaran al 100 % y se procurard una mayor ayuda a quienes se hallen en
condiciones sociales mas complejas.

Transformacion y mejora educativa: equidad y excelencia

Son dos facetas de la transformacion educativa. La cohesidn social es una oportunidad,
en coherencia con la apuesta que la ley hara por una escuela vascainclusiva que desarrolle
planes, programas y protocolos para la atencion educativa al alumnado inmigrante, de
coeducacion y prevencién de la violencia de género, de escolarizacion del alumnado
gitano, de actividad del alumnado con altas capacidades intelectuales, de observancia de
los derechos y deberes del alumnado, de actuacién ante el acoso escolar y ante el
ciberbullying, o de acompafiamiento al alumnado trans o con comportamiento no
normativo de género.

La apuesta decidida por la excelencia es otra caracteristica del Sistema Educatico Vasco
con formulas que promuevan la optimizacién de oportunidades. Los centros podran
construir proyectos compartidos e impulsar la organizacién de espacios de inteligencia
colectiva, con el objetivo de hallar ambitos de excelencia.

Empoderamiento y liderazgo pedagdgico de las direcciones de los centros

Todo centro precisa una direccién empoderada que lidere a la comunidad escolar con
una estrategia soélida y la autonomia en la toma de decisiones, asumiendo la
responsabilidad de la mejora continua. Dos son las claves: autonomia y competencias.

La apuesta por un modelo propio de direccion implica una formacién integral y
especializada en gestion y liderazgo, y un modelo de apoyo a las direcciones escolares,
reduciendo las tareas burocraticas mediante el refuerzo del personal administrativo. Por
otra parte, esto requiere (i) una formacion especializada de alto rendimiento; (ii) recursos
suficientes, tanto a nivel personal como colectivo, en coherencia con las
responsabilidades directivas de este perfil; (iii) compensacion econdémica vy
reconocimiento social en consonancia con tales responsabilidades y requerimientos.

Contrato-programa

Se trata de un instrumento juridico, econédmico, financiero y de planificacién con el cual
el Departamento de Educacién definird y acordara con el centro correspondiente (o
conjunto de centros), las lineas estratégicas establecidas en un plan, y detallara el
presupuesto asignado, los recursos tecnoldgicos y personales que se asignaran al centro
y los indicadores de gestion de los resultados de la evaluacidn.

Consejos Educativos Locales

En la perspectiva de que la educacién es una responsabilidad compartida, la ley aboga
por la constitucion de estos drganos para buscar la participaciéon de la comunidad
educativa en orden a: (i) identificar las necesidades educativas, distribucion de la oferta
y determinacién de los criterios de escolarizacién del alumnado, incluidos los derivados
de la planificacién urbana; (ii) arbitrar las actuaciones necesarias para ir hacia una
equitativa escolarizacidon del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
y evitar la segregacion del alumnado por razones socioecondmicas o de otra naturaleza.



Consejo de la Escuela Publica Vasca

Se constituirda como érgano de participacion con capacidad y autonomia para identificar
y defender las necesidades e intereses de los centros de titularidad publica, visibilizar su
trabajo y logros educativos, integrarse en el entorno, impulsar el trabajo de colaboracién
entre centros y crear redes de transmisién de buenas practicas.

El modelo lingiiistico plurilingiie del Sistema Educativo Vasco

La educacion vasca se estructura como un sistema multilinglie cuyo eje es el euskera, y
se articula a través de dos lenguas oficiales y, al menos, una lengua extranjera, para
garantizar la cohesidn social y la capacidad de comunicacion de la ciudadania en ambas
lenguas oficiales.

La administracion garantizard los derechos linglisticos del alumnado. Asi mismo,
impulsard la adopcién de medias eficaces para compensar posibles carencias en
cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad auténoma de Euskadi.

Los curriculos deben garantizar el dominio de las dos lenguas oficiales al finalizar la
Educacién Secundaria Obligatoria con arreglo a los indicadores del marco europeo comun
de referencia. Deben prever, asimismo, el conocimiento suficiente de, al menos, una
lengua extranjera al finalizar dicha etapa educativa.

Se priorizara el euskera en las relaciones de actividad y entre profesionales, asi como en
las relaciones formales y no formales entre el alumnado y el profesorado.

Estas son las claves:

— Un sistema educativo Unico y diverso que tiene en cuenta el contexto y el perfil
sociolingliistico y socioecondmico del alumnado.

— Representacion de la competencia lingiiistica. Una persona bilinglie no es la que
posee la suma de dos idiomas sino una competencia propia e integradora de ambas
lenguas. Ello exige planificar y trabajar las lenguas de forma conjunta y aprender a
transferir entre ellas.

— Un plan excelente necesita excelente profesorado. El Departamento de Educacion
impulsard actuaciones eficaces para reconocer y prestigiar la profesion docente.

— Es imprescindible la investigacion aplicada, en colaboracion de universidades.

— Asegurar los materiales didacticos adecuados. La evaluaciéon de los mismos se
realizard segun criterios de las metodologias de ensefanaza-aprendizaje.

La escuela es un ecosistema que, a su vez, forma parte de otro mas amplio, en nuestro
caso, de la comunidad vasca plural. En determinados contextos sociolinglisticos la
escuela es el Unico espacio de aprendizaje y uso de la lengua vasca, si bien una parte de
su alumnado tiene el euskera como primera lengua. Por otro lado, en zonas con un
porcentaje elevado de vascohablantes, una parte del alumnado llega a la escuela con un
conocimiento exiguo del euskera. Entre ambos, se ubica una gran varidedad de
situaciones y todas ellas deben ser abordadas por el Sistema Educativo Vasco desde una
perspectiva de equidad y excelencia.



Instituto para el Aprendizaje de Euskera

Es la institucién que asumird algunas de las lineas de trabajo del Consejo Asesor del
Euskera en materias tales como la capacitacidon linglistica y metodoldgica del
profesorado, incluida la didactica de la cultura vasca; el andlisis de las necesidades de
certificacién linglistica, y su implantacién; la elaboracidn del curriculo vasco y
organizacién de la produccién de material escolar; y la dinamizacién del uso de la lengua
en el ambito escolar.

Centro de Innovacidn para el Aprendizaje

Serd el 6rgano responsable de la formacidn, asesoramiento, investigacién e innovacién
en el ambito educativo. Se encargara de transferir el conocimiento de modelos avanzados
de desarrollo de gestidon, organizacion, metodologias, herramientas, y promocion del
desarrollo de una escuela inclusiva, adaptado todo ello a las necesidades y realidades del
conjunto de los centros de ensefianza no universitaria de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

La funcidon docente. Rediseiio de los entornos y possde ensefianza-aprendizaje

La labor transformadora y eficaz del profesorado partird del desempefo de cada
profesor, del trabajo en el centro (analisis, debate y consenso respecto a las diversas
practicas; reformulacion de nuevos procesos) y de la colaboracién entre escuelas,
incluyendo la ayuda de expertos externos. Aun no siendo una tarea sencilla, la mayoria
del profesorado la reivindica, ya que las necesidades de adaptacion al siglo XXI son
profundas, tanto en lo curricular como en lo referente a los nuevos liderazgos.

La estabilidad y consolidacién de los equipos de trabajo, los programas de inmersién
escolar del alumnado inmigrante, la inclusién y el tratamiento de la diversidad, la
coeducacion y la actualizacion pedagdgica permanente son instrumentos imprescindibles
para el eficaz desarrollo de la labor educativa. En consecuencia, resulta imprescindible el
impulso a este reto creando nuevas estructuras y modos de organizacion escolar.

Por otro lado, el personal docente, responsable de adecuar permanentemente sus
conocimientos y destrezas, tiene derecho a la promocién profesional y a la formacién
permanente necesaria para actualizar sus conocimientos ante los desafios de las nuevas
metodologias docentes y de las exigencias de la revolucidn tecnoldgica, siempre desde
una perspectiva humanista, social y equitativa.



